NGG. Wir bei Agravis Ost
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Mitte April hat deine NGG-Tarifkommission der Arbeit-
geberseite einen Vorschlag fur einen neuen Lohn - und
Gehaltstarifvertrag Ubermittelt.

Diese teilte mit, sie sehe , mittelfristig keine Mdglichkeit,
die Thematik weiter zu erbrtern®. Frihestens zum
Jahresende kdénnte man die Gesprache wieder aufneh-
men.

Dass vor Jahresende nichts passieren soll, ist schwer
nachvollziehbar! Wir melden uns weiter zu Wort.

Warum ein neuer Lohn- und Gehaltstarifvertrag?
Die zentralen Inhalte:

- Tatigkeitsbeschreibungen aktualisieren und neu erstellen.
Aktuelle Anforderungen an den Arbeitsplatzen erfassen
—> fUr die richtige tarifliche Eingruppierung und Bezahlung.

« Mehr Durchlissigkeit fiir Quereinsteiger insbesondere in
den Lagern. Die L4 muss bei beruflicher Entwicklung far
alle erreichbar sein.

- Erfahrungsstufen auch fiir Lager & Werkstatt.
« Monatliche Wertschitzungspramie/Zulage von 100 Euro fiir
langjahrige Betriebszugehorigkeit.

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

Landesbezirk Ost V.i.S.d.P.: Uwe Ledwig
Gotzkowskystr. 8. Telefon 030-39991528 Fax 030-39991539
10555 Berlin Lbz.ost@ngg.net

16. April 2020

NGG. Wir bei Agravis Ost

neue Tatigkeitsbeschreibungen und Verinderungen
fiir den Lohntarifvertrag und Gehaltstarifvertrag

fir das Tarifgebiet Agravis Ost /

neuer Entgeltrahmentarifvertrag

Der hier vorgelegte Entwurf ist ein Vorschlag fir die Neugestaltung der veralteten
Titigkeitbeschrelbungen im Lohntarifvertrag und Gehaltstarifvertrag aus dem Jahr 2003.

Verbunden damit sind zudem bessere Fortentwicklungsméglichkeiten im Bereich der L-
Gruppen. Das betrifft insbesondere den Aufstieg in den Gruppen. Durch entsprechend
erworbene Fertig- und Fahigkeiten soll dies kinfiig auch fir Beschaftigte maglich sein,
die ohne einschlagige Berufsausbildung in das Unternehmen gekommen sind.

Auf den darauffolgenden Seiten finden sich die Neuformulierungen fir die einzelnen
Tarifgruppen, am Ende eine Seite mit Eingruppierungsregeln/Begriffsbestimmungen.

Farner schlagan wir vor, die Ui keit ab einer Betriet harigkeit von
25 Iahren mit einer tariflichen monatliche Wertschatzungeprimie 100 Euro zu honorieran.

Mitglied werden. EF:iE
Mitgestalten! <
www.ngg.net/mitglied-werden

n NGGimOsten
www.ngg.net/ost
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Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.

Persénliche Daten Berufliche Daten | Lastschriftmandat / Datenschutz |
weiblich |:] Ich erméchtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
mannlich I:l schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

Vorname Name des Betriebes / Konzem der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzulésen.

Hinwesis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstat-
tung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kre-
Nachname Standort des Betriebes / Filiale ditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitragszahlung

bleibt hiervon unberdhrt.
Beitragszahlung: El Monatlich I:] Vierteljghrlich
Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale (B
Kontonur
E-Mail privat PLZ Ort "
| I‘IIIIIII‘IIIIIIIII!
Kreditinstitut (Name) BIC
E-Mail dienstlich D In Ausbildung von bis
NENEREEEEN
StraBe und Hausnummer Beschéftigt als Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich

bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kandigung muss fir eine Wirksamkeit spatestens
6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustindigen NGG-Regionalbiro
PLZ Ort l:lTeiIzeitbeschaﬂig( mit Wochenstunden schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir mei-
ne Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine far
Geburtsdatum Nationalitst Monatliiches Bruttoeinkommen | Tarifgruppe gt o ﬁm)émmmm:mm

Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch
die NGG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-

Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts
(BDSG) far die Begrindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an. verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden

meine Daten ausschlieBlich zur Erflllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an
diesbeziglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe
an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Die europdischen und
Ort, Datum Unterschrift deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils glitigen Fassung. Weitere
Hinweise zum Datenschutz und eine Version der Datenschutzhinweise zum

Per Post an: NGG Landesbezirk Ost | Gotzkowskystr. 8. 1 10555 Berlin  feeniom eh it wwvinggneidamschz sinfen
oder per Mail an Ibz.ost@ngg.net e

Unterschrift




