
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

zur heutigen Verhandlung haben wir der  

Arbeitgeberseite unsere Forderung begründet. 

Wir wollen die Lohndifferenz abbauen und ha-

ben mehrere mögliche Szenarien aufgezeigt. 

Die Antwort darauf war: 
 

In den nächsten 6 Monaten gibt es nichts! Man 

könne sich aber eine Laufzeit von 12 Monaten 

vorstellen. Was auch immer dies bedeuten 

soll?!? 
 

Fraglich ist natürlich auch der zielführende Ver-

handlungswille der Arbeitgeber, wenn man 3,5 

Stunden nach dem Verhandlungsstart Mitarbei-

terversammlungen durchführen will und der Ver-

handlungsraum nur für kurze Zeit gebucht wur-

de. 
 

Wir haben nun einen zeitnahen 2. Verhand-

lungstermin für den 12.07.2021 vereinbart.  

Wir bleiben dabei - Lohnunterschiede im Eckent-

gelt wie bei:  

 

   Buck    =  830,- € 

 Barilla  = 1040,- €  

 Birkel   =   494,- €  
sind für uns 32 Jahre nach der Wiedervereini-

gung nicht mehr hinnehmbar! 
   

Wir erwarten nun in der 2. Verhandlung ein 

verhandlungsfähiges Angebot oder einen 

Weg, die durchschnittliche Lohndifferenz von 

788,- € abzubauen.                  

           Du und die NGG.  

           Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

RIESA, 01. Juli 2021 

Verhandlungsangebot = Null-Nummer! 
Arbeitgeberseite ohne Angebot 
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NGG. Wir bei Riesaer Teigwaren GmbH 
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Per Post an: NGG Region Dresden-Chemnitz I Augustusburger Str. 33 I 09111 Chemnitz oder per Mail 
an region.dresden-chemnitz@ngg.net 

gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


