
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

in der ersten Verhandlungsrunde am Freitag, 
dem 23. April, ist uns ein ordentlicher Tarif-
abschluss gelungen. Die Einzelheiten sind:  

  Für den Zeitraum März-Juni 2021:   
 150€  Corona-Prämie (Azubis 75€ und Teilzeit 
 zeitanteilig). Auszahlung im Mai/Juni 2021. 

  Zum 1.7.2021 steigen die Tarifentgelte um 
 2,28%, zum 1.1.2022 steigen die Tarifentgelte 
 um weitere 1,36%.  

 Die Azubivergütungen steigen zum 1.8.2021 
 einheitlich um 50€ je Ausbildungsjahr. 

 Zur Übernahme von Azubis wird eine Willens-
 erklärung abgeben, ebenfalls zur weiteren 
 Entgeltangleichung an das Tarifniveau Hessen.  

Während der Laufzeit vom 1.3.2021 bis 
28.2.22 steigen die Entgelte somit um 3,7%
(Ecklohn 105,50€), zzgl. 150€ Netto Corona-
Prämie. 

Die Verhandlungen fanden in sehr sachlicher 
und konstruktiver Atmosphäre statt. Das 
schafft Vertrauen für den weiteren Weg zur 
Angleichung.  

Mit dem neuen Ecklohn von 2.978,50€ am 
1.1.2022 beträgt die Differenz zu Hessen 
dann noch 206,50€.   

 

Eure anwesenden Tarifkommissionsmitglieder 

TWQ: Jörg Grabow, Paula Büttner, Adrian Klemm, Heiko 
Cramer, Sabine Haberkorn, Christoph Recknagel, Philipp 
Pittorf 
Lichtenauer: Falko Ludwig, Christine Aßmann, Peter 
Riesel, Jan Fiedler, Lisa Härtwig 
Glashäger: Elvira Schröder, Sebastian Vick, Stefan Rieck 

waren übereinstimmend der Auffassung, 
dass mehr besser und gerecht gewesen  
wäre. Die aktuellen schwierigen Rahmenbe-
dingungen konnten aber nicht ausgeblendet 
werden. 

Unser Motto bleibt: Nach dem Tarifvertrag 
ist vor den Tarifverhandlungen. Jedes neue 
Mitglied macht unsere Position stärker. Des-
halb: Sprich deine Kolleginnen und Kollegen 
an und überzeuge sie, Mitglied der NGG zu 
werden. Schon im nächsten Jahr wird wie-
der verhandelt. 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

www.ngg.net/mitglied-werden  

 

Thüringer Waldquell Mineralbrunnen GmbH 
Lichtenauer Mineralquellen GmbH 

Glashäger Brunnen GmbH 
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NGG. Hassia Ost! 
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Per Post an:  
NGG Landesbezirk Ost, Gotzkowskystr. 8, 10555 Berlin  oder per Mail an lbz.ost@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


