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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der 1. Tarifverhandlung Uber héhere Léhne und
Entgelte bei der Agravis Ost, am 13. Januar, wurde
keine Einigung erzielt. Die Verhandlung fand
Corona-bedingt erstmals online statt.

Die Arbeitgeberseite machte ein Angebot von 0,5%.

Darauf konnten wir nur mit Unverstandnis und
Ablehnung reagieren. Wir schlugen vor, die
Monatsldhne und -gehélter um 75 Euro fUr alle zu
erhdhen. Das waren fur die Meisten ca. 3% oder
mehr. Gerade die unteren Lohn- und Gehaltsgrup-
pen wirden davon profitieren.

Die Arbeitgeberseite teilte daraufhin mit: Sie kénne
dartber nicht entscheiden, sie hatten fur den heu-
tigen Tag nur ein Verhandlungsmandat bis zu einer
Lohnerhdéhung von 0,8%.

Was hat das mit Wertschatzung zu tun?

AGRAVIS investiert in Digitalisierung, in Untemeh-
mensumbau und schiittet wieder Dividenden aus.

Wo bleiben die Investitionen in die Beschiftigten?
Sie halten trotz Corona den Laden am Laufen!

NGG-Infodienst:

S "’ /| Wichtige Infos fiir Beschaftigte

und Aktuelles rund um AGRAVIS
WhatsApp an: 01516 7748155

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Landesbezirk Ost
V.i.S.d.P.: Uwe Ledwig
Gotzkowskystr. 8, 10555 Berlin

Ibz.ost@ngg.net
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Telefon 030-39991528, Fax 030-39991539

1130370 9 I W) ) Y | den Verhandlungen wurde

von der Arbeitgeberseite auch viel Gber Corona und die
Belastungen fur das Unternehmen gesprochen. Aber
welche Belastungen haben die Beschéftigten? Wer stemmt
Kinderbetreuung und Job gleichzeitig? Wer Ubernimmt die
Arbeit von denen, die aus welchen Grinden auch immer
derzeit nicht auf Arbeit sein kbnnen? Wer ist flexibel flr ver-
anderte Arbeitszeiten und meistert die Hygieneauflagen?

Gesicht zeigen!

Du willst mehr als 0,5%?

Zeigen wir gemeinsam, dass wir mehr Wert sind! Fotoaktion: , Wir

zeigen Gesicht”. Gemeinsam oder einzeln ein Foto machen und
uns schicken. Nutzt dazu das Plakat. Daraus bauen wir eine ge-
meinsame Botschaft fir die nachste Verhandlungsrunde.

Mehr Informationen bei deinen Tarifkommissionsmitgliedem:

Uwe Gursch, Andre Krull (Pritzwalk), Werner Bruska,
Daniella Nockel (Querfurt), Kai Zesch, Regina Schmidt
(FUrstenwalde), , T

Susann Kienbaum (Schwedt), BilHIEM s 2 - l‘m i
Grit Levin, Christiane Schitze JLUMUSWARTTAICHIETG & e
(New Tec Ost)

" Wir sind mehr Wert!
0,5% reichen nicht!

...oder bei deiner NGG . . .
Wir zeigen Gesicht

Die Gewerkschaft: Das bist Du!
www.ngg.net/mitglied-werden
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NGG-Tarifumfrage AGRAVIS Ost (CJ)

Eure Antworten und

Jeder bzw. Meinungen
jede Dritte
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Aber:
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Berufliche Entwicklung ?

jede/r Dritte

Gering oder Gut oder P
nichtvorhanden sehr gut
=55% =35%
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