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Liebe Kollegin, lieber Kollege, 

erstmalig kam deine Tarifkommission mit der Verhand-
lungskommission der AG-Seite zusammen, um einen  
neuen Manteltarifvertrag zu verhandeln. Nach einem 
ersten allgemeinen Austausch und einem 4-Augen-
Gespräch der Verhandlungsführungen kam es zu einer 
langen Beratungspause der AG-Seite! 

Folgendes wurde dann verkündet: 

1. Spätestens zum 30.06.2022 soll ein neuer Man-
teltarifvertrag unterschriftsfertig vorliegen. 

2. Zeitnah - wohl am 05.10.2021 - soll die Ver-
handlung über einen neuen Entgelttarifvertrag 
starten. 

3. Als erstes soll das Paket Verkürzung der Arbeits-
zeit und Schichtfreizeit verhandelt werden. Dies 
wollen die Arbeitgeber mit Wünschen zu betrieb-
lichen Regelungen für Arbeitszeitkonten, Zeit-
wertguthaben und Fragen der Mehrarbeitsbe-
trachtungen gekoppelt haben.  

4. Nach dem ersten Paket sollen die weitere Pakete 
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und Zuschläge 
verhandelt werden.  

5. Termin der nächsten Verhandlung des Mantelta-
rifvertrags ist der 09.12.2021. Sollte es eher 
möglich sein, ist dies aus Sicht der Arbeitgeber-
vertreter möglich.  

  

Deine Tarifkommissionsmitglieder aus den Betrieben DMK 
Erfurt, Arla Foods Upahl, Altmark Käserei Uelzena, DMK 
Altentreptow, Müritz Milch, BMI Jessen, Frischli Weißenfels, 
Euro Cheese Vertriebs GmbH, wheyco GmbH und  Zentral-
käserei Meckl.-Vorp. GmbH waren der Auffassung, dass 
man so in die Verhandlung starten kann.   

 

 

Warum also Muh oder Mäh? 

Die zeitliche Abfolge und die „Länge“ der einzelnen 
Schritte wurde noch nicht diskutiert.  

Es steckt also noch einiges an Fragezeichen und vor al-
lem viel Arbeit, sowie beidseitiger Wille zu einer gütlichen 

Einigung in den folgenden Verhandlungen. 

 

 

 

Aber der Eindruck auf unserer Seite überwog, dass die 
AG-Seite das ernsthaft angehen will und an unserem 
festen Durchsetzungswillen keinen Zweifel hat! 
Deshalb machen wir uns nun gemeinsam auf den Weg! 

Wir sind bereit über eine stufenweise An-
gleichung zu verhandeln. Wichtig ist aber, 

dass ein erster spürbarer Schritt  
im Jahr 2022 erfolgt. 
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