
 

 

NGG. Wir in der Ernährungswirtschaft Sachsen 

Zuschläge 
§ 5 Manteltarifvertrag (MTV) 
(Achtung: MTV Teigwaren Riesa = §6,  
Vandemoortele Dommitzsch/Dresden bisher ohne MTV-Bindung) 

Tarifbaustelle 
MTV #2 

Tarifbaustelle 
MTV #3 

DU willst auch einen neuen MANTELTARIFVERTRAG?  

 kürzere Arbeitszeiten, 
 mehr Zuschläge, 
 100% Jahressonderzahlung + mehr Urlaubsgeld! 
 mehr Schichtfrei, ... 

Der fällt nicht vom Himmel. MACH MIT! 
www.ngg.net/mitgliedwerden 
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Zuschläge  sind ein finanzieller Ausgleich für besondere Belastungen  und Arbeitszeiten. 
Auch sie bemessen den Wert der Arbeit. WIEVIEL IST UNSERE ARBEIT WERT? 

In Sachsen-Anhalt konnten die Beschäftigten mit der NGG in den Betrieben der Ernäh-
rungsindustrie jüngst einen neuen Manteltarifvertrag durchsetzen. Unter anderem mit 
kürzeren Arbeitszeiten, 100% Jahressonderzahlung und eben verbesserten Zuschlägen. 

 Zuschläge 
MTV Sachsen 

 aktuell 

MTV Sachsen-Anhalt      

NEU ! 

Mehrarbeit 25% 
25%,                                  
30% ab der 4 Std. pro Woche  

Nachtarbeit 25% 30% (ab dem 1.7.2025) 

Sonntagsarbeit 50% 60% (ab dem 1.7.2025) 

Feiertagsarbeit 100% 130% 

VERGLEICHT SELBST! 

Offen: Belastungsausgleich 25% = 15 Minuten erst ab der 45. Wochenstunde? 



 

 

NGG. Ernährungswirtschaft Sachsen Tarifbaustelle 
MTV #2 
Tarifbaustelle 
MTV #2 

Was euch wichtig ist: 
Erste Rückmeldungen unserer Online-Abfrage 

Deine Meinung zählt: 

Beteilige dich an der Umfrage! 
 

 

Schreib uns hier  

deine Meinung 
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 „neues 3 Schichtsystem, 
mit mehr Zulagen an    
Feiertagsarbeit und        

Wochenenden“ 
 
„höhere           

Zuschläge“  
„37,5h Woche bei              

gleichem Eckentgelt“ 

 

 „ab 55 Jahre einen                 
Zusatztag frei pro Monat“ 

 

„13. Gehalt“ 

„40 Tage Urlaub bei 
Schichtarbeit“ 


