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Nur Gemeinsam Geht‘s 

Uneinigkeit gibt es noch bei weiteren 
Punkten, wie  

• Kündigungsfristen 

• Kündigungsschutz für ältere Be-
schäftigte  

• Freizeit für ältere Beschäftigte 

• Zuschläge für Nachtarbeit 

Die Arbeitgeber forderten einen Frei-
fahrtschein für die Anordnung von 10 
Extra-Samstagen, ohne Mitbestimmung 
der Betriebsräte.  

Die Arbeitgeber betonten, dass alle Vor-
schläge ihrerseits vorbehaltlich eines Ge-
samtpaketes ist. Derzeit ist nichts in 
Stein gemeißelt.  

Wir laden jetzt zu Mitgliederversamm-
lungen ein und werden von den Ver-
handlungen berichten.  

Die nächste Verhandlung findet am 
13.05.2025 statt.  

 
Der Weg ist noch weit, aber 
die 38 Wochen Stunde wird 
kommen 
 
Erfurt, 04.04.2025  

NGG. Wir in der Ernährungswirtschaft Thüringen 

Eine konstruktive Verhandlung über alle Themen des MTV 
In wichtigen Punkten gibt es eine Annäherung, aber keine Einigung 

Die Arbeitgeber haben ihre Vorschläge 
für einen neuen Manteltarifvertrag mit-
geteilt. 

So soll die Arbeitszeit in 2026 und 2027 
um je eine Stunde auf 38 Wochenstun-
den gekürzt werden. Das Weihnachts-
geld soll  bis 2028 auf 100 % angeho-
ben werden. Hier soll es einen gestreck-
ten Fahrplan in 5% Schritten geben. 
Das Urlaubsgeld soll ab 2025 410 € be-
tragen. Wir haben unsere Forderung von 
bei 600 € Urlaubsgeld untermauert. Al-
ternativ haben wir ein prozentuales Ur-
laubsgeld vorgeschlagen.  

Geld allein macht nicht glücklich 

Ein großer Knackpunkt ist die Forderung 
nach mehr Freizeit. Wir möchten, dass 
die Differenz zwischen der tariflichen 
und der betrieblichen Arbeitszeit in gan-
zen Tagen abgebaut werden kann. Eure 
Arbeitgeber möchten sich lieber mit 
Geld freikaufen. Hier gibt es noch gro-
ßen Verhandlungsbedarf. Geld bringt 
unsere Lebenszeit nicht zurück.  
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Nur Gemeinsam Geht’s! 

 aus dem Jahr 1994  

 mit vielen guten Regelungen, die es         
nicht per Gesetz gibt (z.B. Jahressonder-
zahlung, Urlaubsgeld, Zuschläge)! 

Aber  

                   oft noch mit Unterschieden zu                         
                     vergleichbaren Betrieben im Westen und          
                     zu ostdeutschen Schwesterbetrieben 

                      über 30 Jahre alt und wenig auf die             
                       Zukunft ausgerichtet 

Der Manteltarifvertrag               
Ernährungsindustrie Thüringen 

Passt der  
alte Mantel noch? 

Wir wollen:  
 Arbeitszeitreduzierung auf 38 Wochenstunden bei gleichem Gehalt 
 13. Monatsgehalt, ein höheres zusätzliches Urlaubsgeld 
 Kündigungsschutz für ältere Arbeitnehmer 
 

Sprecht mit euren NGG-Tarifkommissionsmitgliedern im Betrieb oder 
meldet euch bei der NGG vor Ort. 
 

—> Wichtig: Gute Tarifergebnisse gibt es nur mit einer starken               
Gewerkschaft im Betrieb. Mitmachen, Mitbestimmen, Verändern! 


