
 

 

 

 

 
 

Erfurt, 20.05.2019  

Inakzeptables Angebot  
NGG fordert weiterhin armutsfeste Löhne  

Am 20.05.2019 fand die mittlerweile       
2. Verhandlung für einen neuen                        
Entgelttarifvertrag statt.  
 
Euer Arbeitgeber hat uns in der heutigen Tarifverhand-
lung  zwei Angebote vorgelegt.  
 
Allerdings liegt den Angeboten eine Klärung der             
Nachtschichtzuschläge zu Grunde.  
 
Die NGG Tarifkommission hat, wie schon in der ersten 
Verhandlung, dem Arbeitgeber mitgeteilt, dass sie kein 
Verhandlungsmandat für die Nachtschichtzuschläge 
hat.  
Im ersten Angebot sollten alle Lohngruppen ab dem 
01.05.2019 um 45,00 EUR und zum 01.05.2020 um 
weitere 35,00 EUR erhöht werden. Das ergäbe eine Er-
höhung von ca. 3,5 %  allerdings über zwei Jahre. Im 
Weiteren sollte der Nachtschichtzuschlag leicht erhöht 
werden. Die NGG Tarifkommission hat erklärt, dass sie 
keine Verhandlungen über die Zuschläge führen darf.  
In einem zweiten Angebot sollten die Löhne zum 
01.05.2019 um 60,00 EUR und zum 01.05.2020 um 
45,00 EUR erhöht werden. Die Angebote sind noch weit 
von den Forderungen der NGG Tarifkommission ent-
fernt.    
 
Armutsfeste Löhne würden zementiert 
Durch das Angebot würde das erklärte Ziel von                      
armutsfesten Löhnen sich noch weiter  entfernen.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NGG Tarifkommission unterbreitet Angebot 
Wir haben Eurem Arbeitgeber ein Angebot unterbreitet. 
So sollten alle Beschäftigten eine Erhöhung von 100,00 
EUR über alle Tarifgruppen erhalten. Im  zweiten Ange-
bot hat die Tarifkommission dieses Angebot differenziert. 
Die Laufzeit des Angebots sollte maximal ein Jahr betra-
gen.  Dieses lehnte Euer Arbeitgeber jedoch ab.  
 
Verhandlungen gehen in die dritte Runde  
Die nächsten Verhandlungen                 
finden am 20.06.2019 statt. 
 
Jetzt seid Ihr gefragt!  

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

 
Tarifrunde 2019 

NGG. Wir bei Ospelt GmbH Apolda 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
Region Thüringen V.i.S.d.P.: Jens Löbel   
Schmidtstedter Ufer 26 Telefon 0361  666 440  I Fax 0361 666 4415 fb: ngg.thueringen 

99084 Erfurt Region.thueringen@ngg.net www.ngg-thueringen.de 

„Sollte kein annehmbares Angebot kommen,             

schließen wir Arbeitskampfmaßnahmen nicht aus.“  

NGG Tarifkommission 



Es gibt gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
 
 
» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 
 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  
 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 
 

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 
 

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 
 

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 
mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-
Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

Per Post an: NGG Region Thüringen I Schmidtstedter Ufer 26 I 99084 Erfurt oder per Mail an region.thueringen@ngg.net 

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 


