
 

 

 

 

 
 

Erfurt, 20.06.2019  

Tarifkompromiss erzielt  
Untere Entgeltgruppen profitieren besonders  

In der 3. Verhandlung am 20.06.2019 
konnte endlich ein Tarifergebnis  erzielt 
werden.   
 
Das Tarifergebnis im Einzelnen: 
 
Für die Monate Mai und Juni erhalten alle Vollzeitbe-
schäftigten mit der Entgeltabrechnung Juli  2019 eine 
Erholungsbeihilfe von 156,- EUR brutto = netto.  
Die Entgelte  erhöhen sich zum 01.07.2019 über alle 
Entgeltgruppen um 75,- EUR und zum 01.Mai 2020 um 
weitere 55,- EUR.  
Die Auszubildendenvergütungen erhöhen sich ab dem 
01.Juli 2019 und ab 01.Mai 2020 um jeweils 35,- EUR. 
Die Auszubildenden erhalten für die Monate Mai und 
Juni 2019 eine Erholungsbeihilfe von 75,- EUR brutto = 
netto.  
 
Die Lohnerhöhung beträgt in der untersten Bewertungs-
gruppe 7,8 Prozent, in der Facharbeitergruppe (BG 6) 
immer noch 5,8 Prozent.  
Durch diesen Kompromiss ist es der NGG Tarifkommis-
sion gelungen, die unteren Bewertungsgruppen beson-
ders anzuheben und somit einen ersten Schritt in Rich-
tung armutsfeste Löhne zu gehen.  
 
NGG Tarifkommission lädt zur Mitgliederversamm-
lung ein 
Der Weg ist jedoch noch lang. Wir möchten Euch den 
Tarifabschluss in einer Mitgliederversammlung näher           

 
 
 
 
 
 
 

erläutern  und mit Euch die weitere Vorgehensweise  
besprechen. Eine Einladung erfolgt zeitnah.  
 
Denn nicht vergessen, nach den Verhandlungen ist 
vor den Verhandlungen.  
 
Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 30.04.2021. 
 
Bei Fragen wendet Euch an Eure NGG Tarifkommission: 
Monique Wolf, Steffi Biertümpfel, Angelika Einert, Anna-
maria Urakabe, Jens Rahnis, Patrick Kunze, Mario Ko-
schnitzki 
 
Jetzt seid Ihr gefragt!  

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

 
Tarifrunde 2019 

NGG. Wir bei Ospelt GmbH Apolda 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
Region Thüringen V.i.S.d.P.: Jens Löbel   
Schmidtstedter Ufer 26 Telefon 0361  666 440  I Fax 0361 666 4415 fb: ngg.thueringen 

99084 Erfurt Region.thueringen@ngg.net www.ngg-thueringen.de 

„Starke Tarifverträge gibt es nur mit starken             

NGG Mitgliedern. “  

NGG Tarifkommission 



Es gibt gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
 
 
» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 
 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  
 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 
 

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 
 

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 
 

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 
mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-
Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

Per Post an: NGG Region Thüringen I Schmidtstedter Ufer 26 I 99084 Erfurt oder per Mail an region.thueringen@ngg.net 

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 


