
BERLIN, 20. Januar 2020 

Mitgliederzuwachs zeigt Wirkung! 
Arbeitgeber unterbreitet neues Angebot 

Liebe NGG-Mitglieder, 
 
neben einer prozentualen Lohnerhöhung ist die 
Überarbeitung und Anpassung der bestehenden 
Lohngruppen eine zentrale Forderung der dies-
jährigen Tarifrunde. Die Tarifvertragsparteien ha-
ben daher die Zeit zwischen den Verhandlungen 
intensiv genutzt, um an einem neuen Lohngrup-
pengitter zu arbeiten. Auf Arbeitgeberseite wurde 
dies von Herrn Buschkühle begleitet. Beide Sei-
ten erstellten je ein Modell, das in den Verhand-
lungen am 09. Januar 2020 gemeinsam bespro-
chen werden sollte. 
 
Aus persönlichen Gründen konnte Herr Busch-
kühle an dieser Verhandlung leider nicht teilneh-
men. Aus diesem Grund zog Herr Dettke die Pro-
duktionsleitung Fischer, die Betriebsleitung Don-
ner sowie Herrn Balogh hinzu. Sowohl Herr Dett-
ke als auch die neuen Verhandlungsteilnehmer 
auf Arbeitgeberseite kannten die bisher erarbeite-
ten Lohngruppengitter kaum. Auch war der Ver-
handlungsverlauf relativ unbekannt. Aus diesen 
Gründen skizierte die Tarifkommission vor den 
eigentlichen Verhandlungen erneut den bisheri-
gen Verlauf und machte im Anschluss nochmal 
deutlich an welchen Punkten es noch verhand-
lungsbedarf gäbe. 
 
In der letzten Verhandlungsrunde bestand die 
Arbeitgeberseite auf eine 36-monatige Laufzeit (3 
Jahre!) und bot eine jährliche prozentuale Erhö-
hung von 5,0 Prozent an. Bereits in der ersten 
Runde erklärten wir uns bereit über eine verlän-
gerte Laufzeit zu sprechen, sofern eine höhere 
prozentuale Erhöhung gewährt wird. Nur so kön-

ne gewährleistet werden, dass das Lohnniveau 
bei Dreistern in naher Zukunft anderen, ver-
gleichbaren tarifgebundenen Unternehmen ent-
spräche.  
 
Als ersten Teilerfolg können wir nun bekanntge-
ben, dass die Arbeitgeberseite der Tarifkommissi-
on folgendes neues Angebot unterbreitet hat: 
 
Erhöhung der Löhne in 24 Monaten: 
› Erstes Jahr + 6,5 Prozent 
› Zweites Jahr + 6,5 Prozent  
 
Die Tarifkommission machte daraufhin deutlich, 
dass dieses Angebot lediglich dann Gegenstand 
weiterer Verhandlungen sein kann, wenn die Ar-
beitgeberseite dennoch an der Überarbeitung der 
bestehenden Lohngruppen festhält und bis zum 
nächsten Verhandlungstermin ein neues Lohngit-
ter-Modell einreiche. Dies sagte die Arbeitgeber-
seite zu. In diesem Modell sollen Qualifikation, 
Leistung sowie Betriebszugehörigkeit berücksich-
tigt werden, was im Gesamtvolumen zu weiteren 
Lohnerhöhungen führen würde. 
Auch eine Prämienzahlung, um die Betriebszuge-
hörigkeit zu belohnen, wurde von Arbeitgebersei-
te angeboten. Die Arbeitgeberseite könne sich 
vorstellen die Betriebszugehörigkeit alle fünf Jah-
re finanziell mit einem vierstelligen Betrag zu be-
lohnen. Die Tarifkommission hält bislang weiter-
hin daran fest die Betriebszugehörigkeit in ein 
neues Lohngruppengitter zu integrieren, zeigte 
sich jedoch verhandlungsbereit.  
 
Die nächste Verhandlungsrunde findet am 13. 
Februar 2020 statt. 
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NGG. Wir bei Dreistern Konserven 
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Per Post an:  
NGG Region Berlin-Brandenburg I Gotzkowskystr. 8 I 10555 Berlin 
oder per Mail an region.berlin-brandenburg@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


