
 

 

Durchbruch geschafft ! 

Neuer Tarifvertrag für Sachsen; 

rückwirkend ab 01. Januar 2020 

Tarifrunde 

2020 

NGG. Wir im Gastgewerbe 
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NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Dresden-Chemnitz V.i.S.d.P.: Volkmar Heinrich   
Schützenplatz 14 Tel 0351 4977276 0  I Fax 0351 4977276 15 Facebook: NGGimOsten 

01067 Dresden region.dresden-chemnitz@ngg.net www.ngg.net/ost 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

 

Eurer Tarifkommission ist es in der 3. Verhandlung am 

24.02.2020  gelungen, einen sehr guten, zukunftswei-

senden Entgelttarifvertrag (ETV) abzuschließen.  

Laufzeit 01.01.2020 bis 31.12.2021. 

Lohnerhöhungen bis 4,6 % schon in diesem Jahr plus 

mögliche Höhergruppierungen.  

Neben Lohnerhöhungen konnten wir eine neue Struk-

tur vereinbaren. Dadurch wird es möglich, sowohl im 

Bereich unterhalb der Facharbeitergruppe als auch im 

Facharbeiterbereich eine wesentlich stärkere Bewer-

tung von Erfahrungen durch längere Tätigkeiten im 

Gastgewerbe und im Cateringbereich in höhere Löhne 

umzusetzen.  

Mehr Wertschätzung      -       Mehr Lohngerechtigkeit  

Beispiel: Koch ab 8. Jahr im Beruf (nicht Betriebszu-

gehörigkeit = Erfahrungsstufe)  

Alt: BW 5.2. = 1.851,00 € 

Neu: BW 3.3. = 2.024,00 € / ergibt + 173 € pro Monat 

 

Längere fachliche Tätigkeiten werden stärker belohnt.  

Die neue „Ecklohngruppe“ ist die BW 3.1., alt BW 5.1. 

Aufstieg in BW 3.2. ab dem 3. Jahr 

Aufstieg in BW 3.3. ab dem 8. Jahr 

der Tätigkeit im Gastgewerbe, nicht der Betriebszuge-

hörigkeit  - Erfahrungsstufe ! 

 

Ein Aufstieg von der alten BW 5.2. in die alte BW 6 war 

bisher nie möglich, jetzt automatisch ab dem 8. Jahr in 

die neue BW 3.3. 

 

Die neue BW 2.1. (alte BW 3 und 4) lässt ebenfalls 

den Aufstieg in die neue BW 2.2. und BW 2.3. zu.  

Die BW 7 (alt BW 10) muss mindestens 150,00 € über 

der BW 6 (alt BW 9) liegen.  

 

Lohnerhöhungen plus Höhergruppierungen ergeben 

bei den meisten Kolleginnen und Kollegen ein kräftiges 

Lohnplus bis zu 8,9 % in diesem Jahr.  

 



Per Post an:  

NGG Region Dresden-Chemnitz I Schützenplatz 14I 01067 Dresden   

oder per Mail an region.dresden-chemnitz@ngg.net 

Deutlicher Anstieg der Ausbildungsvergütungen 

 

 

 Entgelttabelle Neu  

  

 

Bewertungsgruppe ab 01.01.2020 ab 01.01.2021 

BW 1 1.693,00 € 1.737,00 € 

BW 2.1. 1.711,00 € 1.746,00 € 

BW 2.2. 1.748,00 € 1.792,00 € 

BW 2.3. 1.776,00 € 1.826,00 € 

BW 3.1. 1.840,00 € 1.899,00 € 

BW 3.2. 1.914,00 € 1.977,00 € 

BW 3.3. 2.024,00 € 2.091,00 € 

BW 4 2.116,00 € 2.186,00 € 

BW 5 2.282,00 € 2.357,00 € 

BW 6 2.429,00 € 2.509,00 € 

BW 7 

freie Vereinba-
rung, mind.150 € 
über BW 6 

freie Vereinba-
rung, mind. 150 € 
über BW 6 

  ab 01.08.2020 ab 01.08.2021 

Im 1. Lehrjahr der Ausbildung 745,00 € 780,00 € 

Im 2. Lehrjahr der Ausbildung 820,00 € 860,00 € 

Im 3. Lehrjahr der Ausbildung 900,00 € 940,00 € 

Wir danken der Tarifkommission für ihr engagiertes Wirken, 

ohne das ein solch gutes Ergebnis nicht möglich gewesen 

wäre.  

 

Jetzt NGG-Mitglied werden und  

 

Rechtsanspruch auf den neuen  

 

Tarifvertrag sichern.  

Ab dem 01.01.2022 gilt ein Prozentraster, es regelt die 

Lohnabstände zwischen den Bewertungsgruppen.  

Bewertungs-

gruppe Prozentraster 

BW 1 92,00% 

BW 2.1. 93,00% 

BW 2.2. 95,00% 

BW 2.3. 96,50% 

BW 3.1. 100,00% 

BW 3.2. 104,00% 

BW 3.3. 110,00% 

BW 4 115,00% 

BW 5 124,00% 

BW 6 132,00% 

BW 7 

freie Verein-

barung, 

mind. 150 € 
über BW 6 


