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NGG. Wir bei Vivaris - Grüneberg 
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Trotz Corona-Krise sowie dem für Grüneberg 

kürzlich angekündigten „Pepsi-Aus“ konnte 

in der zweiten Verhandlungsrunde eine Ta-

rifeinigung erzielt werden. 
 
Folgendem Ergebnis hat Deine Tarifkommission am 
02. Juli 2020 zugestimmt: 
 
› Die tariflichen Entgelte sowie  die Auszubil-

dendenvergütungen steigen rückwirkend zum 
01.04.2020 um 2,2 % 

› Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 12 Mona-
ten (01.04.2020 bis zum 31.03.2021) 

 
Damit ist es der Tarifkommission gelungen einen An-
schlusstarifvertrag ohne Leermonate durchzusetzen, 
der den berechtigten Forderungen aller NGG-
Mitglieder nach mehr Geld gerecht wird, dabei die 
arbeitgeberseitige Unsicherheit bei Vivaris jedoch 
nicht außer Acht lässt und respektiert. Eine Nullrunde 
oder die Verschiebung der Tarifverhandlungen in den 
Spätsommer konnte zudem durch den starken Willen 
unserer Mitglieder verhindert werden. 
 
Unser Vorschlag nach einer zusätzlichen Ost/West- 
Angleichungszahlung, auf Grundlage des nächsten 
Tarifabschlusses in Haselünne, scheiterte leider am 
Widerstand der Arbeitgeberseite. Heute sei nicht der 
richtige Zeitpunkt um über Ost/West- Angleichung zu 

sprechen, so Frau Verholen (Leitung Personal & Orga-
nisation, Berentzen-Gruppe). 
 
Parallel zur Tarifverhandlung fand im Übrigen auch 
die Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe statt. 
Mit großer Mehrheit stimmten die Aktionäre dem Divi-
dendenvorschlag zu, der eine Ausschüttung von etwa 
2.600.000,00 Euro an die Anteilseigner vorsieht 
(Quelle: www.dgap.de) 
 
Es gilt also auch zukünftig durchsetzungs– und wil-
lensstark zu bleiben, um das Entgeltniveau in Grüne-
berg weiterzuentwickeln und die Schere zwischen Ost 
und West ein für alle Mal zu schließen. 
 
Nach den Verhandlungen ist vor den Verhandlungen! 
Jetzt NGG-Mitglied werden und für eine gerechte Um-
verteilung sorgen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

TARIFEINIGUNG ERZIELT 
Rückwirkend ab 01. April 2020 gibt es mehr Geld 

BERLIN, 02.07.2020 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 



12. 

11. 

10. 

Per Post an:  
NGG Region Berlin-Brandenburg I Gotzkowskystr. 8 I 10555 Berlin 
oder per Mail an region.berlin-brandenburg@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


