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bezahlt werden miissen
Umkleidezeiten miissen bezahlt
werden. Das hat Bundesarbeitsge-
richts entschieden. Dies gilt, wenn
der Arbeitgeber das Tragen einer
bestimmten Kleidung vorschreibt,
die im Betrieb an- und abgelegt
werden muss. Ebenso mussen die
Wegezeiten von Umkleideraum zu
Arbeitsplatz vergltet werden, wenn
der Arbeitgeber einen separaten
Umkleideraum zur Verfligung stellt.
BAG-Aktenzeichen:

5 AZR 168/16

auf den Mindestlohn

Nach einem Urteil des Bundesar-
beitsgerichts kann der Arbeitgeber
bestimmte Prdamien wie Anwesen-
heitspramie oder eine Pramie fir
Ordnung und Sauberkeit auf den
Mindestlohn anrechnen. Denn diese
sind als Gegenleistung fiir die Arbeit
des Arbeitnehmers anzusehen und
daher mindestlohnwirksam.
BAG-Aktenzeichen:

5 AZR 692/16

Fristlose Kiindigung
wegen Tonaufnahme

Das Landesarbeitsgericht Hessen
hat entschieden, dass eine fristlose
Kiindigung gegeniiber einem Arbeit-
nehmer, der zu einem Personalge-
sprach eingeladen wird und dieses
heimlich mit seinem Smartphone
aufzeichnet, wirksam ist.

LAG HE-Aktenzeichen:

6 Sal37/17

Bécker-Knigge in den Briefkasten?
E-Mail an: baecker-knigge@ngg.net

oder Brief an die Postadresse (s. oben)
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Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.
Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.

Personliche Daten

Weiblich —|
Vorname Ménnlich
Nachname
Telefon Mobiltelefon
E-Mail privat E-Mail dienstlich

StraBe und Hausnummer

PLZ Ort

Geburtsdatum Nationalitat

Ubertritt von der Gewerkschaft
Berufliche Daten

Dort Mitglied seit

Name des Betriebes / Konzern Standort des Betriebes / Filiale

StraBe und Hausnummer / Standort des Betriebes / Filiale

PLZ Ort
[ Jin Ausbildung von bis [ Teilzeitbeschattigt: Std.Moche
Beschéftigt als Monatliches Bruttoeinkommen

Geworben von
Lastschriftmandat

Ich erméchtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich
mein Kreditinstitut an, die von der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
zahlung bleibt hiervon unberthrt.

Tarifgruppe

m Vierteljahrlich

IBAN Beitragszahlung: | Monatlich

BLZ Kontonummer
oe| [ | |11 11] EEEEEE
Kreditinstitut (Name) BIC

I O A

Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin damit einverstanden, dass diese
Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Eine Kiindigung muss flr eine Wirksamkeit spétestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zusténdigen NGG-Regionalbiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mit-
gliedschaft besteht Beitragspflicht. Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird
mir meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fr einzelne Lastschriften
im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungs-
pflichten fir einzelne Lastschrifteinzlige.

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Ort, Datum Unterschrift

Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch die NGG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) fr die
Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen
werden meine Daten ausschlieBlich zur Erflillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbezliglich besonders Beauftragte
weitergegeben und genuizt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Eine Weitergabe der
Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die européischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
gliltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter www.ngg.net/datenschutz. Wenn ich eine ausgedruckte
Version der Datenschutzhinweise per Post wiinsche, kann ich mich wenden an hv.datenschutz@ngg.net.

Die Arbeit im Backgewerbe ist nicht einfach! Immer
freundlich sein, allein in der Filiale, die Kunden stehen
Schlange, und der Ofen piept ...

Und wie hoch ist der Lohn? Und was ist mit den Ar-
beitszeiten? Muss ich Teildienst akzeptieren und wie
werden die Uberstunden bezahlt? Darf ich als Azubi
allein in einer Filiale arbeiten?

Bicker-Knigge 1/2018

NGG. Wir im Backerhandwerk

Gewerkschaft
Nahrung

Genuss st
Gaststitten

Bestin-Brandenburg

Laiprig
“Halle-Dessau

Dresden-
Thiragen Chamnitz

- - - e -~
Von Beschéftigten fir Beschaftigte im Backerhandwerk

| Zeitung der Gewerkschaft NGG im Landesbezirk Ost

2 ,,ﬂf'-“
£

Sk

Geht es wirklich nicht anders?

Landesbezirk Ost

Gotzkowskystr. 8

10555 Berlin

Tel.: 030/3999 15 - 28
Fax: 030/3999 15 39
Ibz.ost@ngg.net
www.ngg-ost.de

IEd NGGimOsten

(e

Unsere Buros in den Regionen

Berlin-Brandenburg
CRETI Betriebsratswahl 2018 ,Tut mir leid, dass Du heute wieder allein im Laden stehst."
10555 Berlin Glickwunsch an den neuge-

wahlten Betriebsrat Schafers »In der Nachtschicht fehlt jemand, wir brauchen Dich.“

Verkauf Sachsen-Anhalt!

Tel.: 030/399 91 50
Fax: 030/39 99 15 32

Ostbrandenburg
Grabowstr. 49

16225 Eberswalde-Finow
Tel.: 03334 / 589 30
Fax: 03334 /58 93 29

Cottbus

StraBe der Jugend 13/14
03046 Cottbus

Tel.. 0355/47 37 13
Fax: 0355/47 37 14

~Ich weiB, Du hast Deinen freien Tag, aber kinntest Du einspringen?“
~,Konntest Du Deinen Urlaub etwas verkiirzen?“
,Ja, es ist derzeit alles zu viel. Es geht aber gerade nicht anders.“

An keinem Beschaftigten geht der Personalmangel vorbei. Ausge-
tragen wird er auf dem Riicken derer, die allen Belastungen zum
Trotz immer wieder antreten und dafiir sorgen, dass alles lauft.

=

jetzt sind fiir unsere Kolleginnen und Kollegen

~Ab

Dresden-Chemnitz da und werden in den Filialen unterwegs sein. Geht es wirklich nicht anders? Doch! Mit einer AUtwe“ung’
Dresden — L — — mit hoheren Lohnen und besseren Arbeitsbedingungen.

Schutzenplatz 14

01067 Dresden

Tel.: 0351 /4977 27 610
Fax: 0351 /4977 27 615

Chemnitz
Augustusburger StraBe 33

Dafiir streiten wir als Gewerkschaft. Ein Betriebsrat kann bei Ar-
beitsbedingungen helfen. Tarifvertrag = hohere Entgelte.

Backer-Kreuzwortratsel

Gliickwunsch an alle richtigen Einsendungen letztes Mal.
Preise sind raus. Auch diesmal gibt es etwas zu gewinnen.

Arbeit mit wechseln- | Mittelgebirge | ebensmittel-

Du brauchst Unterstiitzung, hast Fragen, willst etwas tun?
den Arbeitszeiten . in Sachsen produkt

09111 Chemnitz s b - RN : ‘el
Tols 0371 35590050 — 1 t } |iirh Wir sind da (natiirlich auch vertraulich)! Nur Gemeinsam Geht's!

Fax: 0371 3552005-19 9 |
2 Diesmal im Béacker-Knigge:

Alles rund um das Thema Urlaub: S. 2-3

Umfrage unter Auszubildenden im Backerhandwerk: S.3
Neugewadhlte Betriebsrate im Bickerhandwerk und vieles mehr ...

Kapitalismuskritiker
200. Jahrestag —
¥

Leipzig-Halle-Dessau

Leipzig

Lange Str. 22-24

04103 Leipzig

Tel.: 0341 /688 43 24
Fax: 0341 /688 43 24 19

|
¥

(derzeit 11 h)
~
—

12

Geselzlich vorgeschriebene
beginn

Unterbrechung zwischen
Arbeitsende und Arbeits-

Viel Spal3 beim Lesen
Wir freuen uns iber Riickmeldungen

Magdeburg

Magdeburg
Otto-von-Guericke-Str. 6

39104 Magdeburg
Tel.: 0391/5616027/8
Fax: 0391 /561 60 29

1
+

10 Ielichtgléiubig

Niederschlag 4

Wissenschaftliches

Wort fur Eiwell3

* Backerhandwerk auf Erfolgskurs
Umsatz 2017

Thiiringen
Erfurt 11
Schmidtstedter Ufer 26
99084 Erfurt

Tel.: 0361/ 66 64 40
Fax: 0361 /666 44 15

Gera

Berliner Str. 147 - 149
07545 Gera

Tel.: 0365/ 43 88 43
Fax: 0365 / 43 88 43 1 2 3 4 o &8 A 8 9 10

Verlosung erfolgt unter Ausschluss des Rechtsweges. Einsenden
baecker-knigge@ngg.net oder NGG Ost, Gotzkowskystr. 8, 10555

Backzutat und
Gescl’}mackstréger 4 6

|-
5

Jahreszeit -l

Lisungswort

Was kommt bei uns an?

11 12
an:
Berlin.
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### News ###

Verkauf Schafers Sachsen-

Anhalt: + 3% Entgelt zum 1. Juli
2018. Dazu kommt noch eine
mogliche Tariferhdhung des
Backerhandwerks Berlin.

Bﬁckerhandwerk Berlin-

Brandenburg Der Lohn- und

Gehaltstarifvertrag l1auft zum
31.8.2018 aus. Danach kann

neu verhandelt werden.
Mitmachen? Mit uns
Kontakt aufnehmen!

Bickerhandwerk

Nordrhein-Westfalen

Zum 1. Mai 2018 stiegen die ta-
riflichen Entgelte nach Tarifgrup-
pe zwischen 2,1-2,2% (ca. 52€
bei Fachkraften in Vollzeit)
Manteltarifvertrag NRW: Die Ar-
beitgeber haben sich mit ihren
Forderungen nicht durchgesetzt.
Der gekiindigte MTV wird mit
redaktionellen Anderungen wie-
der in Kraft gesetzt.

Die Berechnung der Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall bleibt!

Bickerhandwerk Hessen

Zum 1. Mai 2018 stiegen die
tariflichen Entgelte um 2,4%.
(53€ bei Fachkraften in Vollzeit)

### Termine ###

Bundesweite Tagung
Betriebsriate Backerhandwerk
10.-15.06.2018, www.bzo.de

Seminar Backerhandwerk Ost
im September 2018
Infos: Ibz.ost@ngg.net

Mehr Urlaub mit Betriebsrat

Wie viel Urlaub steht mir gesetzlich zu?

Der gesetzliche Mindesturlaub betragt bei
einer 6-Tage-Woche 24 Werktage im
Jahr  (Bundesurlaubsgesetz), 5-Tage-
Woche = 20 Urlaubstage, 4-Tage-Woche
=16 Tage.

Es kann in einem Arbeitsvertrag auch
mehr Urlaub vereinbart werden. Tarifver-
trdge garantieren meist deutlich mehr
Urlaubstage.

Wann habe ich vollen Urlaubsanspruch?

Dem Arbeitnehmer steht nach jedem vol-
len Monat jeweils 1/12 des Jahresurlaubs
zu. Das gilt auch fur die Probezeit!

Nach einer Wartezeit von 6 Monaten steht
dem Arbeitnehmer der volle Urlaubsan-
spruch fur das Jahr zu. Beginnt das Ar-
beitsverhaltnis in der ersten Jahreshalfte,
besteht fur dieses Jahr der volle Urlaubs-
anspruch.

Betriebsratswahl 2018

Annaberger Backwaren

barungen sowohl fiir den Verkauf und
die Produktion wirkungsvoll umsetzen. “

So viele Urlaubstage stehen Beschaftigten im Schnitt zu in Betrieben ...

mit Betriebsrat

30,1 Tage

Davon durchschnittlich

ichtin A h
nicht in nsprum; 1,6 i
genommen werden ...

ohne Betriebsrat

28,8 Tage

mit Betriebsrat

Glickwunsch! Neuer Betriebsrat

»Wir wollen unsere guten Betriebsverein-

Bicker-Knigge 1/2018

Kann ich mir Urlaub auszahlen lassen?

Eine Abgeltung, also Auszahlung des Ur-
laubs sieht das Gesetz nur bei Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses vor. Eine
Abgeltung im laufenden Arbeitsverhéltnis
ist nicht moglich.

Wann verfillt mein Urlaub?

Der Urlaub verféllt grundséatzlich am
31.12. des Urlaubsjahres. Eine Ubertra-
gung in das folgende Jahr kann erfolgen,
wenn dringende betriebliche oder in der
Person des Arbeitnehmers liegende Grin-
de dies rechtfertigen; etwa wenn betrieb-
lich kein Urlaub moglich war.

Dann verfallt der Urlaub aber mit Ablauf
des 31.3. des Folgejahres. Dies gilt nicht,
wenn er wegen Krankheit nicht genom-
men werden konnte. Dann verfallt der
Urlaub ein Jahr spater, also 15 Monate
nach dem eigentlichen Urlaubsjahr.

Darf der Arbeitgeber meinen
genehmigten Urlaub zuriicknehmen?

Zunéachst gilt: Urlaub kann nur genom-
men werden, wenn er beantragt und ge-
nehmigt wurde. Das Gesetz sieht keine
Frist vor, in der der Arbeitgeber auf den
Urlaubsantrag antworten muss.

Einmal genehmigter Urlaub kann grund-
satzlich nicht wieder zurlckgenommen
werden. Nur im absoluten Ausnahmefall
bei Vorliegen eines besonders gewichti-
gen Grundes kann der Urlaub widerrufen
werden.

Beim Zeitpunkt des Urlaubs muss der
Arbeitgeber die Winsche des Arbeitneh-
mers berlcksichtigen. Er darf den Ur-
laubsantrag nur ablehnen, wenn dringen-
de betriebliche Interessen oder Urlaubs-
winsche anderer Arbeitnehmer dagegen
sprechen.

ohne Betriebsrat

Der Anteil der Beschéftigten, die den Urlaubsanspruch voll
ausschopfen, liegt bei ... 74,8 %

prefnene

rereme”

63,6 %

2,6 Tage

Quelle: Goerke, Jeworrek 2016

Hans Bockler
Stiftung s
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Was steht mir zu?
Wie komme ich zu meinem Recht?

Urlaubsentgelt: Was muss ich bekommen?

Das Urlaubsentgelt berechnet sich
nach dem Durchschnittseinkom-
men der letzten 13 Wochen inklu-
sive der gezahlten Zuschlage wie
Sonntags— oder Nachtzuschlage.
Diese Zuschlage mussen auch im
Urlaub weiter gezahlt werden!
Ausgenommen sind Uberstunden
und Uberstundenzuschlige.

Urlaubsgeld ist ein zusatzliches Entgelt. Pluspunkt: 60% der Beschaf-
tigten mit Tarifvertrag erhalten Urlaubsgeld. Ohne Tarifvertrag nur 37%.

Betriebsratswahl 2018
Glickwunsch! Neuer
Betriebsrat Schafers
Verkauf Berlin/Brandenburg

¥  Wir haben uns vorgenommen: die Nihe

I der Kolleginnen/Kollegen suchen, um

das Vertrauen in den BR zu verstarken .“ |

RegelmaBig wird das Klagelied angestimmt. Aber was tun Arbeitgeber und Backerin-
nungen, um die Ausbildungsbedingungen zu verbessern?

Bicker-Knigge 1/2018

Betriebsratswahl 2018
Glickwunsch! Neuer
Betriebsrat Wiener Fein-
backerei Heberer, Weimar

Die NGG hilft

ihren Mitgliedern bei
der Durchset-
zung ihrer gesetzli-
chen und tarifver-
trag-lichen Rechte. ; A
,Fiir uns wichtige Themen dieses Jahr:
der Arbeitsschutz und die Einfithrung
| einer neuen Zeiterfassung.
Zudem stehen Haustarifverhandlungen an.

-
e — e

Nachwuchsmangel?
Hausgemacht!

Zu wenig Auszubildende: 1‘
In den zuriickliegenden 10 Jahren haben &
sich die Ausbildungszahlen halbiert.

Zu hohe Abbruchquoten:

40% aller Ausbildungsvertrage Backer/in
werden vorzeitig aufgeldst.

Ende April begannen die Verhandlungen iiber einen neuen Tarifvertrag fiir die Ausbildungsvergiitungen im B&-
ckerhandwerk (bis Redaktionsschluss lag kein Ergebnis vor). Wir haben im Vorfeld die Auszubildenden be-
fragt, wo der Schuh driickt. Rund 500 Auszubildende haben sich beteiligt.

Bist du zufrieden mit deiner

Ausbildungsvergiitung?

deiner Ausbildung insgesamt?

Sage keiner, er habe es nicht gewusst!

Wie zufrieden bist Du mit

WeiBt Du, ob Du
nach der Ausbildung
iibernommen wirst?

»sehr gut*-
wgut”
36,1 %



https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiWse_qx7jUAhWDPBQKHcuwAKAQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fwww.ngg.net%2Ffileadmin%2Ftemplates%2Fmain%2Fstartseite.html&psig=AFQjCNHg_X4Vg-5k8qllqVQibUew-IpJkg&ust=1497365
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiWse_qx7jUAhWDPBQKHcuwAKAQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fwww.ngg.net%2Ffileadmin%2Ftemplates%2Fmain%2Fstartseite.html&psig=AFQjCNHg_X4Vg-5k8qllqVQibUew-IpJkg&ust=1497365
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiWse_qx7jUAhWDPBQKHcuwAKAQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fwww.ngg.net%2Ffileadmin%2Ftemplates%2Fmain%2Fstartseite.html&psig=AFQjCNHg_X4Vg-5k8qllqVQibUew-IpJkg&ust=1497365

