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NGG. Wir in der Stärkeindustrie         

Liebe NGG-Mitglieder! 

 

Gestern startete die Verhandlung für einen neuen Entgelt-

tarifvertrag (ETV), der für die NGG-Mitglieder eures Wer-

kes  als Anschlusstarifvertrag ab September 2020 in Kraft 

treten soll. 

Unsere Forderung nach einer 6,5-prozentigen Erhöhung 

der Entgelte  sowie die Angleichungsproblematik an das 

vergleichbare Krefelder Niveau haben wir in bewährter 

Weise gegenüber den Vertretern der Arbeitgeberkommis-

sion begründet und Position bezogen. Das gilt auch für 

unsere Forderungen bei den Ausbildungsvergütungen. 

Erwartungsgemäß sieht die Arbeitgeberseite die Ost-West-

Angleichung natürlich nicht so, wie wir. Sie meinen auch 

in dieser Verhandlung wieder: Barby ist Barby und Krefeld 

ist Krefeld. Von Angleichung ist nicht die Rede!                 

Wir meinen Wertschätzung geht anders! 

Am Ende des ersten Verhandlungstages lag ein für uns 

nicht annehmbares Angebot auf dem Tisch. Nach dem 

Willen des Arbeitgebers soll es einen Zweijahresvertrag 

geben. Wir haben darauf erwidert, dass sollte sein Ange-

bot so unwiderstehlich sein, würden wir uns ggf. darauf 

einlassen.  Gestern wäre er aber nur bereit, in zwei Stufen 

die Entgelte ab September ´20 um 2,6% und nach zwölf 

Monaten nochmals um 2,4% zu erhöhen. 

Das ist uns zu mager! 

Du findest auch, dass Beschäftigte in Krefeld genauso 

hart arbeiten und genauso viel Wert sind, wie Ihr in Barby?  

 

Ihr habt euren Beitrag während der Corona-Pandemie 

geleistet und wurde beklatscht. Jetzt muss der Arbeitge-

ber leisten! Klatschen alleine reicht nicht mehr!  

Am 12. Oktober wird die NGG-Tarifkommission die zweite 

Verhandlung vorbereiten und über mögliche Aktionen 

entscheiden.  

 

Werdet jetzt Mitglied der NGG, überzeuge deine Kollegin-

nen und Kollegen an deiner Anlage, in deiner Abteilung 

und unterstütze deine NGG-Tarifkommission: 

 

Christin Franke, Frank Kretschmer, Thomas Kühne, Max 

Wieschke,  Mike Blaszynski Philipp Macziek (junge NGG)  

und Holger Willem (NGG). 

Du und die NGG.  

Magdeburg, den 03. September 2020 

Entgeltrunde 2020: Kurzbericht von der 1. Verhandlung. 

Das kann es doch  

noch nicht gewesen sein! 
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» Wir sind dabei! Gemeinsam mit unserer NGG 
wollen wir die Forderung durchsetzen. 
Mal sehen, ob die Nichtmitglieder wieder nur zuse-
hen, wie wir die Kohlen aus dem Feuer holen...« 



 

 

Der Warnstreik ist rechtmäßig! 

Dazu das Bundesarbeitsgericht: 

 

»Tarifverträge kommen nur zustande, wenn 

sie gegebenenfalls von den  

Gewerkschaften mit den Mitteln eines Arbeits-

kampfes erzwungen werden können.  

Ohne die Möglichkeit des Streiks  

wären Tarifverhandlungen nicht mehr als 

"kollektives Betteln“.« 

 

(BAG, Urteil vom 12. März 1985 – 1 AZR 

636/82 ) 

 

Du und die NGG. 
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

 

Wer sich dem Warnstreik anschließt, handelt recht-

mäßig. Streikteilnahme ist keine Verletzung der ver-

traglichen Arbeitspflicht. 

Während des Warnstreiks ruht die Arbeitspflicht. 

 

Eine Kündigung wegen Teilnahme am Warnstreik 

ist unzulässig. 

 
  

Nur 

Gemeinsam 

Geht's! 
www.ngg.net/mitglied-werden  

Per  Post an: NGG Region Magdeburg  |  Otto-von-Guericke-Str. 6  |  39104 Magdeburg 

oder per Mail: region.magdeburg@ngg.net 

S O F O R T ! 

Cargill Barby 


