
 

 

 

 

 
 

APOLDA, 30. April 2020  

6,5 Prozent mehr Lohn 
Angeleichung an die Fläche kommt voran 
Mitgliederentscheid über die Annahme  des Tarifergebnisses 
In einer kontroversen aber sachlichen Atmosphäre 
konnten wir am 29.04.2020 in einer                              
Telefonkonferenz ein Tarifergebnis erzielen.  
 
Erhöhung des Tarifniveaus auf 95 Prozent 
 
In einem ersten Schritt erhöhen sich die Löhne und 
Gehälter in mehreren Stufen bis zum 01.11.2020 
auf 94 Prozent des Tarifniveaus. Das ergibt eine 
Erhöhung um 6,5 Prozent im Eckentgelt (F4). Die 
unteren Bewertungsgruppen erhöhen sich um  
6 Prozent. Die Fläche Süßware Ost erhöht sich im 
gleichen Zeitraum nur um 5,3 Prozent.  
 
Ab dem 6. Monat nach der ersten Tabellenerhö-
hungsstufe des Anschlusstarifvertrages zum ETV 
Süßware Ost erhöht sich das Niveau auf 94,5 % im 
Eckentgelt, ab der zweiten Erhöhungsstufe des ETV 
auf 95 %. Ab 2022 gibt es nur noch die Erhö-
hungsstufen, wie in der Fläche Ost vereinbart und 
nicht mehr über das Jahr gestückelt.  
 
Kündigungsschutz bleibt 
 
In dem zweiten Vorschlag sollte der Kündigungs-
schutz gestrichen werden. Nur durch vehementes 
Einschreiten Eurer NGG Tarifkommission wurde 
der Kündigungsschutz wieder vereinbart.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Mitgliederentscheid wichtig 
 
Wie schon in unserer letzten Tarifinfo mitgeteilt, 
steht das Tarifergebnis unter dem Vorbehalt der 
Zustimmung unserer NGG Mitglieder. Unsere NGG 
TK-Mitglieder Torsten Büschel und Mirko Eckardt 
werden die Stimmzettel im Betrieb verteilen.  
 
Wer mitreden will, muss Mitglied werden 
 
Wir sind auf dem richtigen Weg, das Ziel noch 
nicht erreicht. Wer mitreden will, wer mitbestim-
men möchte, der muss NGG Mitglied werden. Das 
Ergebnis ist nur dadurch gelungen, da Euer Arbeit-
geber weiß, dass wir gut organisiert sind. 

 
 
 

 
Entgelttarif 2020 

NGG. Wir in der Süßwarenindustrie 

» Nur durch viele Mitglieder war der                                        
Kompromiss möglich. « 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Thüringen V.i.S.d.P.: Jens Löbel   
Schmidtstedter Ufer 26 Telefon 0361-666 440 I Fax 0361-666 44 15 fb: ngg.thueringen 
99084 Erfurt region.thueringen@ngg.net www.ngg –thueringen.de 



Es gibt gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
 
 
» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 
 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  
 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 
 

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 
 

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 
 

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 
mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-
Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

Per Post an: NGG Region Thüringen  I Schmidtstedter Ufer 26 I 99084 Erfurt oder per Mail an region.thueringen@ngg.net 

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 


