
 

MAGDEBURG, 13. Oktober 2020  

 8,7 Prozent mehr Entgelt und  
AZUBI-Vergütung in drei Stufen! 
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NGG. Wir in der Stärkeindustrie 

Geschafft!! - die Würfel sind gefallen. 
 

 

 

Ein akzeptables Tarifergebnis, das in die diesjährige       

Tariflandschaft passt ! 

 

Am 12. Oktober 2020 konnten wir in der zweiten Ver-

handlung mit dem Arbeitgeber einen guten Abschluss für 

die Mitglieder der NGG erzielen: 
 

Die Entgelte und Ausbildungsvergütungen 

erhöhen sich in drei Stufen mit je 2,9% auf 

insgesamt 8,7%. Das entspricht einer durch-

schnittlichen Erhöhung im zwölfmonatszeit-

raum von 3,16%.   

Der Anschlusstarifvertrag hat eine Laufzeit bis 

zum 31. Mai 2023. 
 

Ebenfalls wurde vereinbart, den Demografie-

betrag in drei Stufen um  522 Euro auf dann 

6346 Euro zu dynamisieren. 
 

Mit diesem Tarifergebnis konnten wir die 

Lücke zum vergleichbaren derzeitigen 

Krefelder Tarifniveau um die Hälfte    re-

duzieren. Uns trennen aktuell noch 4,7%! 

Das wird eurem Arbeitgeber zwar nicht 

passen. Für ihn kommt Angleichung 

nach wie vor nicht in Frage. Hier liegt es 

an uns, bei der nächsten Tarifrunde die 

Differenz weg zu verhandeln 

 

Am Beispiel der BG  E5/100% wird sich 

durch diesen Tarifabschluss das Gesamt-

volumen des Entgeltes in dieser Gruppe 

am Ende der Laufzeit auf 2893 EUR    

erhöht haben! 
 

GEMEINSAM das Ziel erreichen!  

Jedes NGG-Mitglied bei Cargill macht uns stärker.                    

Nur so können wir zukünftig mehr für alle Mitglieder             

erreichen! Wir zählen auf Dich!  

Besonderer Dank gilt den Mitgliedern, die sich an der Tarifbe-

fragung beteiligt haben. Mit dem Ergebnis konnten wir in der 

Verhandlung Stärke zeigen und die Arbeitgeberseite zu mehr 

bewegen! 

Deine NGG-Tarifkommission: 

Christin Frank, Frank Kretschmer, Thomas Kühne,     

Max Wieschke,  Mike Blaszynski Philipp Macziek (junge 

NGG)  und Holger Willem (NGG). 
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» Und wieder haben die NGG-Mitglieder die 
Kastanien aus dem Feuer geholt, während die  
Nicht-Mitglieder nur zusehen und unsere   
Erfolge als Selbstverständlichkeit ansehen« 



 

Es gibt gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
 

 
» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 

 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  

 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 

 

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 

 

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 

 

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 

 

» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 

Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 

mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-

Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

Per Post an: NGG Region Magdeburg I Otto-von-Guericke-Str. 6 I 39104 Magdeburg oder per Mail an region.magdeburg@ngg.net 

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 

SOFORT! 

Cargill Barby 


