
Verhandlungen haben am 24.03.2021 in  

sachlicher Atmosphäre begonnen. 

Wir haben mit der Geschäftsführung am 
Mittwoch die Verhandlungen zu einem neu-
en Entgelttarifvertrag begonnen. Unter dem 
Eindruck der aktuellen betrieblichen Situati-
on haben wir unsere Forderungen ausführ-
lich erläutert.  
• Erhöhung der Entgeltgruppe 4 um 9% 

im Rahmen eines Anschlusstarifvertra-
ges mit einer Laufzeit von 12 Monaten  

• Die anderen Entgeltgruppen werden ent-
sprechend des vereinbarten Tarifgitters 
erhöht  

• Angemessene Erhöhung der Ausbil-
dungsvergütungen 

• Erhöhung der Leistungszulage gem. § 8 
Ziff. 1 ETV  

• Tarifliche Regelungen zur Aufstockung 
von Kurzarbeitergeld  

Beide Seiten haben die derzeitige Coronasi-
tuation bewertet. Dabei wurde betont, einen 
möglichen Tarifabschluss auch mit dem Ziel 
einer Mitarbeiterbindung für die Zeit nach 
der Wiedereröffnung zu erreichen. Ein kon-

kretes Angebot hat die Geschäftsleitung al-
lerdings noch nicht gemacht. Sie haben 
aber grundsätzlich ihre Bereitschaft kund-
getan, eine Tarifsteigerung über alle Tarif-
gruppen vorzunehmen. Die Abstände zwi-
schen den einzelnen Tarifgruppen (2 und 4
-6) sollen überarbeitet werden. Sie sind be-
reit, die Leistungszulage und die Ausbil-
dungsvergütung ebenso zu erhöhen wie 
den Zuschuss für die auswärtige Unterkunft 
bei den Auszubildenden.  
Dies alles soll in einem Tarifvertrag umge-
setzt werden, der eine längere Laufzeit als 
12 Monate hätte.  
Es gab die Zusage, in der nächsten Ver-
handlung ein konkretes Angebot zu unter-
breiten.  
Beide Seiten haben sich darauf verständigt, 
die Verhandlungen am 15.04.2021 um 
10.00 Uhr fortzusetzen.  
 
Über den weiteren Verlauf werden wir be-
richten. 
 
Eure Arbeit. Unsere Stärke. 

BERLIN, 24.03.2021  

Tarifverhandlungen  
aufgenommen 
 

Konstruktive Gespräche aber noch kein konkretes Angebot 
Nächste Verhandlung am 15.04.2021 

Stadtservice Oranienburg GmbH 
(SOG) 

Tarif 2021 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Berlin-Brandenburg V.i.S.d.P.: Sebastian Riesner   
Gotzkowskystr. 8 Telefon 030-3999150 I Fax 030-39991532 fb: GewerkschaftNGG 
10555 Berlin region.berlin-brandenburg@ngg.net www.ngg.net 

NGG. Wir im Gastgewerbe 
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Per Post an:  
NGG Region Berlin-Brandenburg Gotzkowskystr. 8I 10555 Berlin oder per Mail an region.berlin-
brandenburg@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


