
Liebe Kollegin, lieber Kollege, 
Wir erinnern uns:  
Trotz Corona konnten wir im vergangenen  
März einen überdurchschnittlichen Ab-
schluss erreichen. Zum 1. Februar steht nun 
die zweite Erhöhungsstufe aus dem Tarifver-
trag an.  

Konkret bedeutet das:  

Wer hätte beim Tarifabschluss im März ge-
dacht, dass die Herausforderungen der 
Corona-Pandemie uns so lange begleiten 
würden. Für uns steht fest: Die zusätzlichen 
Belastungen und Herausforderungen der 

vergangenen Monate müssen sich in der 
nächsten Tarifrunde auch auf dem Lohnzet-
tel abzeichnen.   
 

Nach dem Abschluss ist vor der 
Verhandlung! 
Die Laufzeit des Tarifvertrags endet bereits 
am 30. November diesen Jahres. Unser Ziel 
bleibt klar: Wir wollen die Angleichung an 
den „Durchschnitt West“! 

Beklatscht wurdet ihr in den vergangen Mo-
naten genug. Der Dank muss jetzt auch auf 
dem Lohnzettel ankommen.  

Die Arbeitskämpfe des vergangenen Jahres 
haben gezeigt, dass wir die Lohnmauer zum 
Westen einreißen können. Dafür braucht es 
Mut, Entschlossenheit und die Bereitschaft, 
für unsere Forderungen zu kämpfen!   
 

Machen wir uns gemeinsam auf den Weg! 

Aber sowas von verdient!  

 
Lohnerhöhung 2021 
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Mehr Geld zum 1. Februar 

 Die Gewerkschaft bist Du!    
  www.ngg.net/mitglied-werden  

 

 Die Entgelte der Gruppen A-D steigen ein-
heitlich um 55 € brutto (zwischen 2,63% - 
2,32%). 

 Die Entgelte ab Gruppe E steigen um 
2,3%. 

 Die Ausbildungsvergütungen steigen in al-
len Ausbildungsjahren einheitlich um 40 € 
brutto (zwischen 4,64% - 3,4%). 

Neue Länder 
NGG. Wir in der Süßwarenindustrie  
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