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NGG. Wir in der MEG-Gruppe                # 6 

Liebe Kolleginnen und Kollegen! 

Die Streikzelte am 28.8.2020 waren bereits aufge-
baut. Der Verhandlungsführer der AG-Seite kam un-
seren Forderungen weiter entgegen. Als wir für die 
BW 5 bei 2.965€ waren und die Ausbildungsvergü-
tungen in gleichen % Steigerungen akzeptiert wur-
den, baten wir die Große Tarifkommission erneut um 
ein Votum. Das war gegen 13 Uhr. 

Mehrheitlich stimmte die Tarifkommission dem 
Kompromiss zu. Der Streik wurde daraufhin abge-
sagt. Es war kein einstimmiges Votum, eine Mehr-
heitsentscheidung. Das ist auch gut so, weil es eine 
ehrliche Entscheidung war. Es ist ein tragbarer Kom-
promiss, wir haben die 3.000€ für die BW 5 fast er-
reicht! In Löningen liegt die BW 5 ab 1.11.2020 bei 
2.670€ und zum 1.3.2021 bei  2.731€! 

Es war ein langer Weg! Der nun erfolgreich gegangen 
werden konnte, weil sich so viele an insgesamt 170 
Stunden Streik in Leißling, Jessen und Roßbach be-
teiligt haben. Dafür herzlichen Dank! 
Von der Aussage des ersten Verhandlungsführers 
der AG-Seite, Herr Andritzky (mit Billigung auch eu-
res Arbeitgebers): „uns fehlt jede Idee, über Anglei-
chung zu reden“, über die Corona-Zwangspause, 
Drohungen mit Gefährdung des Standortes wegen 
Unwirtschaftlichkeit und „Tiefschläge“ bis zum Ab-
schluss, vergingen fast 8 Monate. MEG und VdEW 
haben uns einen langen Arbeitskampf aufgezwun-
gen und ihr habt ihn erfolgreich geführt! 

Wir haben unsere Idee umgesetzt: 

☺ Effektiv (unter Berücksichtigung der betrieblichen 
             Zulage)  zum 1.7.2025 546€ mehr in den  Bewer-
                 tungsgruppen  5 und 6/3! 

☺ Bei Abrechnung aller Zulagen beträgt die Steige -   
              rung noch 22,5% (BW 5) und 21,6% (BW 6/3).  

☺ Die tariflich ungesicherte Zulage von 150€ 
           im Tarifvertrag abgesichert!    
☺ Das Kopplungsgeschäft verhindert (TV gegen BV     
          Flexi „Wasserhahn“)!  

☺ Eine weitere Erholungsbeihilfe von 100€  Netto 
              im  März 2021 (nach den 150€ Netto in April                   
                2020). 
☺ Ausbildungsvergütungen steigen um 2,5% zum          
               1.4.2020, 2,44% zum 1.10.2020, je 5% zum                  
             1.7.2021-2023, 4% zum 1.7.2024  und 6,7%               
              zum 1.7.2025. 
Der Tarifvertrag ist zum 31.12.2025 kündbar. 

Wenn die Entgelte im Tarifgebiet Niedersachsen 
zum 1.1.2025 um 13% steigen, haben wir die dorti-
gen Entgelte immer noch erreicht.  

Wir werden jetzt aufmerksam verfolgen, wie sich die 
vergleichbaren Tarifniveaus während der Laufzeit 
des Tarifvertrages darstellen werden. Gleicher Lohn 
für gleiche Arbeit bleibt aber unsere Priorität. 

Natürlich nur, wenn ALLE dabei weiter mitmachen. 

NGG = NUR GEMEINSAM GEHT´S! 

Wir danken allen Streikteilnehmern und den Mitglie-
dern der Tarifkommission. Es war anstrengend, auf-
reibend, aber trotzdem haben wir auch viel gelacht. 
Tarifverhandlungen und Arbeitskampf dürfen auch 
Spaß machen! 

Gesagt ist gesagt! Herr Lemmrich erwiderte in 
der letzten Verhandlung auf unsere Forderung nach 
einer weiteren Corona-Prämie: Das geht nicht, wenn 
wir sie hier zahlen, zahlen wir sie in der gesamten 
Schwarz-Produktions GmbH! Nun wird sie in Lönin-
gen gezahlt! Nun müsst ihr die 600€ ja auch krie-
gen! Wird das Wort gehalten? 

Tarifrunde 2020 
 

29. August 2020 

Tarifabschluss für MEG 
Tarifentgelte steigen um 30,7% (BW 5) und 29,6% BW 6/3 

Erpressungsversuche zur „Wasserhahn-BV“ erfolgreich abgewehrt ! 
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Per  Post an: NGG Landesbezirk Ost  |  Gotzkowskystr. 8  |  10555 Berlin 
oder per Mail: lbz.ost@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


