
Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Arbeitszeit ist Lebenszeit! Das Hamsterrad, in dem wir uns bewegen, dreht sich immer
schneller. Alle sollen fl exibel sein, die Anforderungen verändern sich und nehmen oft zu.

Mit dieser Beschäftigtenumfrage in verschiedenen Betrieben der Ernährungsindustrie 
Sachsen nehmen wir eine Bestandsaufnahme vor und ermitteln Handlungsfelder.

Bitte den Bogen leserlich ausfüllen und die offenen Felder für eigene Ideen/Anmerkungen 
nutzen und gegebenenfalls auf einem gesonderten Blatt weitere Hinweise/Fragen vermerken. 
Abgabe des Umfragebogens: Die ausgefüllten Bögen werden zentral im Betrieb gesammelt 
– durch dein NGG-Tarifkommissionsmitglied oder deine NGG-Vertrauensperson. Sonst den 
ausgefüllten Bogen abfotografi ert/gescannt mailen an: lbz.ost@ngg.net oder per Post an die 
untenstehende Adresse senden. 

Die Angaben werden anonym ausgewertet! 

Mach mit!
Nur Gemeinsam Geht’s

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten (NGG)  
Landesbezirk Ost  | Gotzkowskystr. 8 | 10555 Berlin
Telefon: 030 39 99 15 27 | E-Mail: lbz.ost@ngg.net  | www.ngg.net/ost
www.facebook.com/NGGimOsten | www.twitter.com/NggOst
Fotos: L_Syda Productions - Fotolia | NicoElNino; Siwakorn1933; ID1974 - shutterstock.com

Deine Antworten und deine Daten behandeln wir vertraulich, die Ergebnisse 
werden anonymisiert veröffentlicht.

      Besuch unserer Mitgliederversammlung

        Aktionen bis hin zum Arbeitskampf, um neue
Regelungen in Tarifverträgen durchzusetzen

5.3. Die Gewerkschaft, das bist du! 
Meine Bereitschaft die Gewerkschaft zu stärken:
Ich würde mich gern aktiver einbringen 

      Ja         Nein

Dazu brauche ich konkret die Unterstützung der NGG/ 
möchte ich Folgendes mitteilen: 

5.4. Ich war bei den Streiktagen im Sommer letzten 
Jahres beteiligt: 

     Ja          Nein

Ich fand daran gut / schlecht 

Das hat mir in der Umfrage gefehlt:  

Ja, ich möchte über die aktuelle 
Tarifsituation informiert werden.

Schicke bitte deine (Mobil)Telefonnummer oder 
deine E-Mailadresse mit einem kurzen Hinweis an
lbz.ost@ngg.net

Jetzt Mitmachen und NGG-Mitglied werden!

Mitglied in der Gewerkschaft NGG zu 
sein, bringt dir jede Menge Vorteile.

www.ngg.net/mitglied-werden

Falls nicht im Betrieb eingesammelt bitte Umfrage
 abfotografi eren und per Mail an lbz.ost@ngg.net
 oder per Post an Gewerkschaft NGG, 
 Landesbezirk Ost, Gotzkowskystr. 8, 10555 Berlin

Arbeitszeit, Lebenszeit!
Wir fragen – Du antwortest! 

Beschäftigtenumfrage Betriebe Ernährungsindustrie Sachsen

NGG. Wir in der Ernährungsindustrie

Du bist stark. Gemeinsam sind wir stärker. Unter dem Schutz 

der NGG erkämpfen wir uns bessere Arbeitsbedingungen.

4.2. Fühlst du dich bei der Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie ausreichend durch deinen Arbeitgeber 
unterstützt? 

      Ja         Nein 

4.3. Was würdest du dir zur besseren Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf wünschen? 
(Mehrfachnennung möglich)

        Bezahlte Freistellung zur Betreuung pfl egebedürfti-
ger/ erkrankter Angehöriger (auch Kinder)

        Flexibleres Schichtsystem, das auf die Bedürfnis-
se von Eltern/ Pfl egenden Angehörigen Rücksicht 
nimmt (z.B. Mutti-Schicht)

      Langzeitkonten zur persönlichen Arbeitszeitplanung

       Vorrang bei der Rückkehr aus Teilzeit in Vollzeit im 
Vergleich zu Neueinstellungen

4.4. Ich arbeite Teilzeit 

      Ja         Nein

4.4.1. Teilzeitbeschäftigten müsste ein besserer 
Zugang zu Weiterbildungen/ Qualifi zierungen 
ermöglicht werden: 

      Ja         Nein        das klappt bereits gut

5. Du und die NGG. 
Nur Gemeinsam Geht’s 

5.1. Wie gut fühlst du dich von der NGG informiert? 

      Zu wenig          gut 

Gern mehr Informationen:

      zu betrieblichen Fragen

      zum Arbeits- und Sozialrecht

      zu gewerkschaftlichen Treffen

      zu 

5.2. Würdest du dich für bessere, moderne 
Regelungen in Tarifverträgen einsetzen? 
(Mehrfachnennung möglich):

         Ich bin Mitglied in der NGG: 

       Ich bin in einer anderen Gewerkschaft und zwar:

        Ich will eintreten: 
   Toll! Wende dich an deine NGG-Vertrauensperson oder   

besuche diese Seite: www.ngg.net/mitglied-werden
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1. Der Betrieb und ich

1.1. In welchem Bereich arbeitest du?

      Produktion        Logistik        Büro        Technik

      Labor         anderer Bereich:

1.2. Alter / Geschlecht

Alter                      männlich        weiblich         divers

1.3. Befristet? 

      Ja          Nein 

1.4. Azubi  

       Ja                                 Ausbildungsjahr

1.5. Seit wie vielen Jahren arbeitest du im Betrieb

               Jahre

2. Arbeitsbelastung 

2.1. Wie hat sich in den zurückliegenden Jahren deine 
Arbeitsbelastung entwickelt?

       zugenommen          gleichgeblieben       

       weniger geworden

2.2. Ich muss mehr Aufgaben übernehmen oder diese 
in einer kürzeren Zeit erledigen

      Ja         Nein

2.3. Wir haben ausreichend Personal in unserer  
Abteilung:

      Ja         Nein

2.4. Ich muss häufig kurzfristig einspringen oder  
Sonderschichten leisten:

       niemals          ab und zu         häufiger

2.5. Die Flexibilität, die ich für den Arbeitgeber leiste,

         bekomme ich zurück.  
Meine Wünsche, mal einen Tag frei zu nehmen  
oder meinen Dienstplan zu ändern, werden  
berücksichtigt.

 
        ist nur eine Einbahnstraße.  

Meine Wünsche und Interessen werden wenig oder 
gar nicht berücksichtigt.

1.6. Ist dir bekannt, dass die Länge der Arbeitszeit, 
viele Arbeitsbedingungen sowie bestimmte Entgelt-
bestandteile (z.B. Zuschläge, Sonderzahlungen) in 
einem eigenen Tarifvertrag, dem Manteltarifvertrag, 
geregelt sind? 

      Ja         Nein

1.7. Hast du bereits einmal bestimmte Teile oder den 
gesamten Manteltarifvertrag durchgelesen?

       Ja        Nein

1.8. Wenn ja, ist der Manteltarifvertrag für dich  
verständlich geschrieben? 

       Ja        Nein

Betrieb:

Wenn ich an meine derzeitige Arbeitssituation denke, 
fällt mir dazu Folgendes ein:

2.6. Ich werde in meinem derzeitigen Job bis 67 Jahre 
arbeiten können: 

      Ja         Nein

2.7. Wie wichtig ist dir ein flexibler Übergang zur  
Rente, der einen vorzeitigen Ausstieg aus dem Job  
erlaubt, ohne starke materielle Einschränkungen?             

       wichtig         weniger wichtig

3. Arbeitszeit
3.1. Meine regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt

               Stunden.

3.2. Eine Verkürzung der tariflichen Wochenarbeitszeit 
von der 40 Std/Woche (Vollzeitkraft) ist angebracht:

      Ja         Nein

3.3. Ich leiste regelmäßig Überstunden: 

      Ja         Nein
Schätzungsweise                 Stunden im Monat

3.4. Durch unser Schichtsystem und die  
(tarif)vertragliche wöchentliche Arbeitszeit  
entstehen bei mir regelmäßig:

       Überstunden
       Minusstunden

3.5. In meinem Betrieb wurde ein Arbeitszeitkonto laut 
Manteltarifvertrag § 3.2 vereinbart: 

      Ja         Nein        Ist mir nicht bekannt

Das Arbeitszeitkonto:

        geht bis zu             Stunden
        Ist nach oben offen

3.6. Über den Auf- und Abbau von  
Plus- und Minusstunden

        entscheidet vorrangig der Arbeitgeber
        kann ich maßgeblich mitentscheiden

4. Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf

4.1. Ich fände es gut, wenn sich die Arbeit/Arbeitszeit 
je nach Lebensphasen und -situationen besser meinen 
Bedürfnissen/Erfordernissen anpassen würde! 

      Ja         Nein

Konkret müsste Folgendes besser möglich sein: 

3.7. Ich bin mit den derzeitigen Arbeitszeitregelungen 
im Betrieb zufrieden?

      Ja / gut ist, dass...               Nein, weil...

       teils, teils / Dazu meine Anmerkungen: 

3.8. Unsere derzeitigen Pausenregelungen im Betrieb 
sind: 

      gut         verbesserungswürdig

Meine Anmerkungen: 


