NGG. \Wir bei Agravis Ost
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lnﬂatlonspramle ersetzt keme
dauerhafte Lohnerhohung!

Liebe Kollegin, lieber Kollege, Die NGG Tarifkommission sprach sich am
12.Dezember fiir eine dauerhafte Lohn-
erhohung von mehr als 65 Euro aus. Denn:

die Preise drucken und jeder Euro zahlt!

Um frihzeitig Uber die Lohnerhéhungen far . o
das Jahr 2023 zu verhandeln, nahmen wir 1. Die angebotenen 65 Euro sind je nach
bereits im Oktober 2022 mit AGRAVIS Gruppe nur eine Lohnerhéhung von 2-2,5%.

Kontakt auf. 2. Eine Inflationspramie federt einmalig

Am 12. Dezember tauschten die NGG- Belastungen ab. Aber sie sorgt nicht fiir eine
Tarifkommission und die Arbeitgeberseite in  Einzahlung in die Rentenversicherung. Und
einer Videokonferenz die Vorstellungen aus. sic wird nur voriibergehend gezahlt

Die Arbeitgeberseite bot an, die Lohne dauer-  |rgendwann ist die Prémie weg, die erhdhten
haft um 65 Euro im Monat zu erhdhen. Preise bleiben da.

NaCh den eI’Steﬂ |nﬂati0nsprémien von 200 Wir fordern ein deutliches
Euro im Dezember 2022 und 500 Euro im
Januar 2023 soll es ferner fur die restlichen

Monate in 2023 eine monatliche Inflations- Unsere Ausgangsforderung liegt
pramie von 100 Euro geben. bei 200 Euro im Monat fUr alle.

und dauerhaftes Lohnplus!

Tarifverhandlung geht anders!

Die Arbeitgeberseite hat nun mitgeteilt, sie will keine weiteren Verhandlungen
fiir das Jahr 2023 fiihren. Sie will stattdessen ihr Angebot einseitig umsetzen.

Wir sind weiter der Meinung: Notig ist eine tabellenwirksame Erhdhung von mehr als 65 Euro.

Wir wollen jedoch die Moglichkeit nutzen, mit der Arbeitgeberseite Uber ein von ihr ins Ge-
sprach gebrachtes ,Gesamtpaket 2024 zu sprechen. Eine entsprechende Information fir ein
Treffen mit personlicher Teilnahme aller Betroffenen hat das Unternehmen erhalten.

Wenn das nicht klappt, was tun? e GG CRHG
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Was macht/kann die Gewerkschaft?

Die NGG ist fiir AGRAVIS Ost, die zustandi-
ge Gewerkschaft inklusive der Technikge-
sellschaften. In der NGG-Tarifkommission

sind derzeit Beschéftigte aus den Standor-
ten Schwedt, Pritzwalk, FuUrstenwalde,
Querfurt und der New Tec Ost vertreten,

Uns ist es mit den Mitgliedern und der
NGG-Taritkommission lange Zeit gelun-
gen, gute Reallohnerhohungen durchzu-
setzen.

Seit dem letzten Jahr gestalten sich die
Tarifverhandlungen schwieriger. Der Wind

ist rauer geworden. Trotz guter Ergebnisse

des Unternehmens gab es einseitig durch
das Unternehmen Lohnerhéhungen, die

hinter der Inflation zurtickgeblieben sind.
Das gilt auch fur das neue Angebot.

Die Starke der Gewerkschaft im Betrieb
leitet sich aus der Stiarke und Anzahl der
Mitglieder ab. Nur, wenn wir uns besser

organisieren, werden die Beschaftigten bei
AGRAVIS Ost eine starke Stimme haben.

Lange ging es aufwarts mit den
Lohnen bei der Agravis Ost!

2011-2020: Lohnsteigerung NGG-
Tarifvertrag und Inflation

(Durchschnitt) +31%

Lohn NGG
Tarifvertrag

NGG

12%
Inflation

Es wird schwieriger:

11%-2,5% je nach Lohngruppe
bei 3,1% Inflation =
Reallohnminus bis Minus 2 %

2,6%-5,1% je nach Lohngruppe
bei 7,9% Inflation = Reallohn-
minus bis Minus 2,8%-5,3%

Was denkst du? Reicht das Angebot aus? Wie kommen wir vorwarts?
Was erwartest du von der NGG? Wie bist du bereit, dich starker einzubringen?

Fragen, auf die nur DU eine Antwort geben kannst!

Sprich die Dir bekannten NGG-Mitglieder im Betrieb an.
Oder melde dich bei uns unten per WhatsApp oder per Mail: |bz.ost@ngg.net

NGG-Infodienst
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und Aktuelles rund um AGRAVIS

Wichtige Infos fiir Beschiftigte

Tarif gibt's
nur aktiv!

Anspruch
haben nur

Speichere in deinen WhatsApp-Kontakten die
Nummer 01516 7748155 als NGG Ost und schicke
uns eine Nachricht mit dem Stichwort "AGRAVIS"

Mitglieder.




