38-STUNDEN-
WOCHE

Die tarifliche
Wochenarbeitszeit
wird schrittweise auf
38 Stunden reduziert.
Bei vollem Lohn-
ausgleichl Das heiBt,
die Stundenlshne
steigen um 5,1 /I
Schichtsysteme sind
spatestens in 2026

umzustellen.

MEHR
ZUSCHLAGE

Auf die steigenden
Stundenlshne werden
schrittweise hshere

Zuschlage gezahlt.

Der Nachtzuschlag

wird verdoppelt!
Neu eingefthrt wird
ein Samstagszuschlag,
(ab M:00). Angepasst

werden Sonn- &

Feiertags- sowie

Mehrarbeitszuschlag.

MEHR
FREIZEIT

Der tarifliche Jahres-
urlaub wird endlich auf
volle 6 Wochen, 30
Tage, ausgedehnt. Die
Schichtfreizeiten
werden besser und
regelmaBiger
erreichbar sein.
Umkleide- & Wege-
zeiten werden als
Arbeitszeit pauschal

vergutet.

{
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2%

SONDER-
ZAHLUNGEN

Die Jahres-
sonderzahlung wird in
zwei Schritten auf
|007. des tariflichen
Bruttomonatsentgelts
angehoben. Das
Urlaubsgeld wird
ebenfadlls deutlich
angehoben und

verdoppelt.

MEHR
SCHUTZ

Fur mehr Schutz
sorgen langere
Kundigungsfristen vor
Kundigungen durch die
Arbeitgeber. Die alten,
kurzen
Kundigungsfristen
werden durch die
aktuell besseren
gesetzlichen Fristen

ersetzt.

Berlin, 02.05.2024

Tarifabschluss erzielt! Info#l

Ernahrungswirtschaft Sachsen-Anhalt

Neuer Manteltarifvertrag unterzeichnet

Liebe NGG-Mitglieder,

nach erneut intensiver und langer Verhandlung,
konnte am 30. April endlich eine Einigung in der seit
Monaten gefihrten Auseinandersetzung um einen
neuen Manteltarifvertrag (MTV) erzielt werden. Um
23:54 Uhr wurde der neue MTV final unterzeichnet. Er
tritt mit Wirkung zum 1. Mai 2024 in Kraft und kann
frlhestens Ende 2028 gekindigt werden.

Auch am 30. April war lange nicht klar, ob mit den
Arbeitgebenden der Ernahrungswirtschaft unsere
zentrale Forderung Uberhaupt umsetzbar sein wirde:
eine echte Entlastung der Beschéftigten durch mehr
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Freizeit, also vor allem eine echte Reduzierung der
wochentlichen Arbeitszeit! Diese konnten wir jetzt im
neuen MTV erreichen und sichern!

Um es deutlich zu sagen: In der Tarifgemeinschaft
kommen Arbeitgebende zusammen, die unterschied-
licher kaum sein kénnen. Einige von ihnen haben im
Laufe der Verhandlung die Tarifgemeinschaft verlassen
- sei es, um ihren Beschéftigten bessere Arbeits-
bedingungen zu bieten oder um sich an ihren
Beschaftigten gesund zu sparen. Auch wird es in der
Tarifgemeinschaft (teils leider schrittweise)

unterschiedliche Geschwindigkeiten ‘WME',B [

und Regelungen geben: bessere F"’B
Arbeitsbedingungen gibt es dort, wo sich ™
NGG-Mitglieder durchsetzten! Zu den ein-
zelnen Themen werden wir in den nachsten
Flugblattern umfassend informieren. EL
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