
Regelungen im
neuen MTV: 

Erholungsurlaub:
Jahresurlaubs-
anspruch wird auf

30
Urlaubstage erhöht

Schichtfreizeit:

1
 

Heiligabend/
Silvester:
die Arbeit endet
spätestens um
12:00 Uhr, bei
voller Lohnfort-
zahlung

Mehr Urlaub und besser erreichbare Schichtfreizeit 
Liebe NGG-Mitglieder,
wir leben nicht, um zu arbeiten sondern wir arbeiten, um gut leben
zu können! Dazu gehört, sich vom belastenden Arbeitsalltag auch
mal erholen zu können. Das war eines unserer Kernanliegen:
Entlastung durch mehr Freizeit. NGG-Mitglieder konnten im  neuen
Manteltarifvertrag (MTV) nun auch mehr Urlaub und regelmäßigere
Schrichtfreizeiten durchsetzen: 
Ab dem 1.1.2025 steigt der Jahresurlaubsanspruch um einen
weiteren Tag auf                  im Jahr! Damit stehen NGG-
Mitgliedern erstmals in der Ernährungswirtschaft Sachsen-Anhalt
sechs volle Wochen Urlaub im Jahr zu! 
Lange wollten die Arbeitgebenden sich diesen zusätzlichen
Urlaubstag auf Heiligabend und Silvester anrechnen lassen. Dies
konnte verhindert und die bisherige Regelung tariflich gesichert
werden: an Heiligabend und Silvester ist spätestens um 12 Uhr
Schluss! Ohne Anrechnung auf den Urlaub und bei voller Lohn-
fortzahlung.*
NGG-Mitglieder, die im dreischichtigem Wechsel (Früh-, Spät- und
Nachtschicht) beschäftigt sind, erhalten nun regelmäßiger Schicht-
freizeiten: Je   geleisteten Nachtschichten steht eine bezahlte
Freischicht zu. Neu ist: der Nachtschichtzähler kann auch ins neue
Jahr übertragen werden. Lange “Durststrecken” über den
Jahreswechsel gehören somit der Vergangenheit an!**
Mehr durchsetzen konnten die NGG-Mitglieder bei MEG und
ARTiBack: Sie erhalten ab dem 60. Lebensjahr und 10 Jahren
Betriebszugehörigkeit eine zusätzliche bezahlte Altersfreizeit
von 5 Kalendertagen/Jahr. Für MEG, ARTiBack,
Rotkäppchen, Freiberger und HASA gilt der 
                 höhere Urlaubsanspruch bereits 
                 rückwirkend ab dem 1.1.2024! 

Tarifinformation#4
Ernährungswirtschaft Sachsen-Anhalt
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(Rückseite)

        Tag Schicht-
        freizeit aller
        15 Nacht-
        schichten,
fortlaufend und 
übertragbar

30 Urlaubstage

15

*Diese Regelung gilt weiterhin nicht für 
  Beschäftigte in vollkontinuierlichen Schichtsystemen



Kolleg*innen machen
die Gewerkschaft stark.
Nichtmitglieder helfen
den Arbeitgebern. 

*Gemeinsam stark zu sein, heißt gemeinsam bessere Arbeits- 
bedingungen durchsetzen zu können. Weil NGG nicht überall gleich 
stark ist, unterscheiden sich in einigen Betrieben die Regelungen:

ARTiBAck & MEG: 
> höherer Urlaubsanspruch bereits rückwirkend ab 1.1.2024

      > zusätzliche Altersfreizeit von 5 Arbeitstagen

Rotkäppchen, Freiberger, HASA:
      > höherer Urlaubsanspruch bereits rückwirkend ab 1.1.2024

Gaensefurther: neue MTV-Leistungen dauerhaft niedriger
      > 1 Schichtfreizeit je 20 geleisteter Nachtschichten**
      **ein Trost: Wechsel der Tarifentgelte in die Tariftabelle 1.5c 
      des Entgelttarifvertrags v. 25.4.2022

 

sei solidarisch. tritt ein. 

Bitte senden an: 
Gewerkschaft NGG Landesbezirk Ost| Gotzkowskystr. 8 | 10555 Berlin
oder per Mail an: lbz.ost@ngg.net 

... nach Warnstreiks bei MEG (Weißenfels & Jessen) ARTiBack, Rotkäppchen und Freiberger!


