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Berlin, 22. Januar 2021

NGG. Wir bei Durstexpress/Flaschenpost.

I §| Betriebsrate bieten
Schutz fur alle

Was euch Flaschenpost nicht erzahit
hat und wie ihr euch wehren konnt!

Nach dem Gesetz behaltet ihr durch den Betriebstbergang zu Flaschenpost eu-
ren alten Arbeitsvertrag von Durstexpress. Was neu dazu kommt sind die Bedin-

gungen, unter denen bei Flaschenpost gearbeitet wird.

Bei Flaschenpost weht ein anderer Wind
Auch wenn die Arbeitsbedingungen bei
Durstexpress schon nicht die besten wa-
ren, berichten uns Beschaftigte von Fla-
schenpost von teilweise arbeitnehmer-
feindlichen Zustanden. Standige Uberwa-
chung, Unplanbarkeit von Schichten und
hoher Leistungsdruck gehdren hier wohl
zur Tagesordnung. Davor schitzt leider
auch nicht der Betriebstbergang!

Nur ein Betriebsrat kann mit dem Arbeitgeber
auf Augenhohe verhandeln

Das Gesetz gibt Betriebsraten eine sehr
starke Stellung innerhalb des Betriebes.
Sie haben viele Rechte, kdnnen z.B. Ein-
sicht in die Geschehnisse des Unterneh-
mens nehmen um , Uberraschungen® des
Arbeitgebers zu verhindern. Dazu kdénnen
sie Betriebsvereinbarungen zu Pausen,
Urlaubslegung, Schichtzeiten und vielem
Weiterem vereinbaren. Das sorgt fir mehr
Gerechtigkeit im Betrieb!

Der Weg zum Betriebsrat ist gar nicht mal so
lang oder kompliziert

Der Betriebsrat wird von allen Beschaftig-
ten eines Betriebes gewahlt und ist damit
die legitime Vertretung der Belegschaft.
Bis zur Wahl mussen einige Schritte pas-
sieren, die gesetzlich genau geregelt sind,
was unter anderen festschreibt, dass der
Arbeitgeber sie nicht behindern darf und
die beteiligten Beschaftigten besonderen
Schutz haben.

Mag der Weg bis zur Wahl am Anfang
auch lang und kompliziert erscheinen
zeigt sich schnell , dass es eigentlich eine
sehr sichere und verstandliche Maglich-
keit ist, die Arbeitsbedingungen fur alle
Beteiligten nachhaltig zu verbessern!

Wir, die Gewerkschaft NGG, haben Uber
150 Jahre Erfahrung in betrieblicher Mit-
bestimmung und sind auf dem Weg zum
Betriebsrat und danach immer an eurer
Seite. Deshalb lasst uns nutzen, dass Fla-
schenpost momentan stark in den Medien
ist und sie sich nicht gegen gesetzlich ge-
schitzte Mitbestimmung wehren kann,
ohne ihr Gesicht véllig zu verlieren und
Meldet euch bei uns!
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