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Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf
Mehrarbeitszuschlag ab der 1. Uberstunde

In einem wegweisenden Urteil starkte das
Bundesarbeitsgericht die Rechte von Teilzeit-
beschiftigten. Danach haben diese ebenso
wie Vollzeitbeschéftigte den gleichen An-
spruch auf Uberstundenzuschlige und zwar ab
der ersten Uberstunde.

Was bedeutet diese Entscheidung fiir
dich?

Sofern dein Tarif- oder Arbeitsvertrag vorsieht, dass
ein Mehrarbeitszuschlag gewahrt wird, hast du die-
sen Anspruch ab Uberschreitung deiner individuellen
Arbeitszeit.

Berechnungsbeispiel:

Sieht dein Arbeitsvertrag etwa einen Mehrarbeitszu-
schlag von 25% vor und betragt dein Stundenlohn
16,00 €, hast du pro geleisteter Uberstunde einen
Vergltungsanspruch in Hohe von 20,00 €.

Achtung! Wichtig fir die Durchsetzung ist eine sorg-
filtige Dokumentation deiner Arbeitszeit. ES reicht hier-
bei nicht nur aus die Uberstunden zu notieren. Viel-
mehr muss die gesamte monatlich geleistete Arbeits-
zeit dokumentiert werden.
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Bist Du schon NGG-Mitglied: Melde dich bei deinem
Regionsbidro, wenn wir prifen sollen, ob dir ein
Mehrarbeitszuschlag zusteht oder wir diesen bei dei-
nem Arbeitgeber einfordern sollen.

Was du tun kannst:

Solltest du Uber die vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit (Tag, Woche oder Monat) gear-
beitet haben und gibt es eine Zuschlagever-
einbarung (Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag)
hast du Anspruch auf Zuschlage. Diese
musst du zunachst nachweislich schriftlich
gegenuber deinem Arbeitgeber geltend ma-
chen.

Du kannst ihm z.B. eine E-Mail schreiben
und mitteilen, wie viele Uberstunden du ge-
leistet hast und dass du eine entsprechende
Bezahlung und Abgeltung des Mehrarbeits-
zuschlages winschst. Beachte hierbei unbe-
dingt mogliche vertragliche Ausschlussfristen.

Diese stehen dann schriftlich im Arbeitsver-
trag (Tarifvertrag). Innerhalb der dort fixierten
Frist muss dann schriftlich geltend gemacht
werden, damit der Anspruch nicht verfallt.
Sofern keine Ausschlussfristen vereinbart
sind, gilt die dreijahrige Verjahrungsfrist.

Reagiert dein Arbeitgeber nicht muss der
Anspruch eingeklagt werden. Hierzu solltest
du aber dich aber mit uns in Verbindung set-
zen. Wir helfen dir auch schon beim ersten
Schreiben an den Arbeitgeber.

Melde dich bei deiner Region!

Bist Du noch nicht NGG-Mitglied? Kein Problem, dann
trete ein und wir prifen deine Anspriche auf Mehrar-
beitszuschlage und machen diese ggf. fir dich auBer-
gerichtlich geltend. Onlinebeitritt (iber QR-Code:
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