Hamburg, 19.01.2026

Insolvenz bei REV0 Hospitality

Eine schlechte Nachricht fir alle Beschaftigten bei REVO.
Aber Du bist nicht allein - jetzt NGG-Mitglied werden und absichern!

Sicher aufgestellt in einer unsicheren Lage

Wir unterstiitzen Dich bei der Durchsetzung von
Anspriichen wie ausstehendem Lohn, Urlaubsgeld
oder Weihnachtsgeld. Dazu helfen wir dir, dich im
komplexen Insolvenzverfahren zurechtzufinden.

Als Mitglied profitierst Du von sicherer, rechtlicher
Beratung und kollektiver Starke — ein riesiger
Ruickhalt in dieser Situation.

Werde jetzt Mitglied und sichere Dir
Arbeitshedingungen und unsere Unterstiitzung!

- Arbeitsvertrag beachten: dein Arbeitsvertrag gilt auch
in der Insolvenz des Arbeitgebers ganz normal weiter.
Du musst keine Anderungen unterzeichnen.

- Gut informierte Entscheidungen und die Nutzung von
Unterstiitzung sind in einer solchen Situation
entscheidend.

Kontaktiere bei Fragen deine NGG vor Ort oder, wenn
vorhanden, deinen Betriebsrat!

El.ﬁ;:,?.;.ﬁ Jetzt online
Elﬁg Mitglied werden!

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Referat Gastgewerbe

deine

HaubachstraBe 76
22765 Hamburg

- Lass uns erst prifen, ob das Dokument was Dir
vorgelegt wird, tatsachlich unbedenklich ist.
Unterschreibe ungepriift keine Unterlagen!

- Einige Standorte von REVO und den Marken sind
tarifgebunden! Die Beschéftigten dort sichern sich die
Tarifleistungen, wenn sie Mitglied werden. Dies betrifft
Tariflohne, aber auch manteltarifiche Regelungen zu
Urlaub, Arbeitszeit, Sonderzahlungen und Zuschlagen.

Dein Arbeitgeber hat eine groBe Anwaltskanzlei mit der
Insolvenz in Eigenregie beauftragt. Nutze auch Du dein
Recht und sichere dich ah!
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gute Grinde,

Beratung Betriebsrate

bei allen Fragen rund um Arbeit, Ausbildung Die NGG hilft bei der Wahl und berat die
und Soziales gewdhlten Betriebsrate
Rechtsschutz Bildungsangebote

zu aktuellen und interessanten Themen:
Futter fur den Kopf!

fur Arbeits- und Sozialrecht
- kostenlos fur NGG-Mitglieder

Tarifvertrage
verbessern die Arbeitsbedingungen
- Anspruch haben nur Mitglieder

Mitgliedermagazin
Gedruckt oder in der App
- fur Mitglieder kostenlos

NGG.aktuell

jede Woche das Neueste bequem per E-Mail

Unterstiitzung
bei Streik, in Notféllen und bei MaBregelungen
durch den Arbeitgeber

DeinXtra
Besonders glinstige Angebote von Reise bis
Versicherung: www.ngg-mitgliedervorteil.de

Freizeitunfall-Versicherung
falls zu Hause, unterwegs oder im Urlaub ein
Unfall passiert

150 Jahre Kompetenz
Seit 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern
mit Rat und Tat zur Seite

GUV/Fakulta
Berufshaftpflicht und vieles mehr fur nur 24 €
im Jahr: www.guv-fakulta.de*

*Gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich, exklusiv fir Mitglieder von DGB-Gewerkschaften

Du und die NGG. Decine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.
Personliche Daten Berufliche Daten |Lastschr|ftmandat / Datenschutz
weiblich [_| manniich [] Ich erméchtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
divers l:’ schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
Vorname Name des Betriebes / Konzern der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzulsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
. Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
Nachname Standori'desiBetrisbesi Filiale zahlung bleibt hiervon unbertihrt.
Beitragszahlung: I: Monatlich \:l Vierteljahrlich
Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
IBAN
BLZ Kontonummer
E-Mail privat PLZ Ort ‘ ‘
pE| | | [ [ []]] H\HHH}
Kreditinstitut (Name) BIC
E-Mail dienstlich D In Ausbildung von bis
NN EEEEE
StraBe und Hausnummer Beschftigt als Der Monatsbeitrag betrdgt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
— bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kiindigung muss fir eine Wirksamkeit spétestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalbiiro schriftlich
Lz ort D Teilzeitbeschaftigt mit Woherstiingeri erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fiir ein-
. B . ) zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinziige.
Datenschutzhinweis: NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von sowie zur Erfilllung satzungsgeméBer Aufgaben. Sie sind hierfar zwingend erforderlich.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fur die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch dariiber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschlieBlich zur Erflllung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
Gber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Léschung zu verlangen.
Ort, Datum Unterschrift Du hast (berdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde.
Ausflhrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden bitte an HV.Datenschutz@ngg.net.

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Ort, Datum Unterschrift




